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MISION, VISION Y VALORES

MiSion

CONEMUND esta integrada por un grupo de personas que, junto a las poblaciones
con las que trabaja, quieren erradicar la pobreza y lograr que todos los seres
humanos disfruten de una vida digna y ejerzan plenamente sus derechos, en
condiciones de equidad de género.

VISION

CONEMUND es una organizacion que contribuye a que grupos vulnerables de
sociedades en desarrollo dispongan de las opciones vitales que corresponden a su
dignidad como personas. Esta labor se ha realizado distribuyendo ayudas muy
concretas en diferentes zonas, situaciones y personas con necesidad, lo que ha
permitido que los beneficios obtenidos irradien en toda la comunidad.

CONEMUND promueve la igualdad de género, la erradicacion de la discriminacion
y la violencia contra las mujeres y el establecimiento de sociedades en las que
mujeres y hombres participen activamente en la vida social, politica y econdmica,
en igualdad de derechos y oportunidades.

Para conseguir una actuacion eficaz seguimos las pautas que se citan a
continuacion:

e Centrar la estrategia de la organizacion tanto en el trabajo en los paises en
desarrollo como en Espafa. Para alcanzar nuestro objetivo de luchar por la
dignidad humana, en condiciones de equidad de género, trabajamos tanto
ejecutando proyectos y programas en los paises menos desarrollados como en
Espana mediante la movilizaciéon social y las campanas y educacion en valores,
de forma que se generen cambios efectivos que garanticen los derechos
basicos de las personas.

e Contar con la participacion de todas las personas que integran la organizacion
asi como de nuestras contrapartes y grupos destinatarios, mujeres y hombres,
en la identificacion de nuestras intervenciones.

e Mejorar la calidad de nuestra actuacion dia a dia, procurando que los
programas y proyectos que ejecutamos se orienten a resultados, integren el
enfoque de género, y se lleve a cabo una actuaciéon profesional y una gestion
eficazy eficiente, que rinda cuentas a la sociedad.

PLAN ESTRATEGICO
CONEMUND-EGIPTO 2023-2025



e Involucrar a amplios sectores de la poblacion para que se sientan
comprometidos con la idea de llevar solidaridad y desarrollo y equidad a
personas que viven en condiciones de marginacion y pobreza. Por ello, nuestra
idea es trabajar para que dia a dia aumente el nUmero de personas que se unen
a nuestra cadena solidaria de lucha contra la desigualdad y la discriminacion.

VALORES

La tarea de CONEMUND estd inspirada por los siguientes valores, que pretende
difundir con sus actividades:

e La promocion de la perspectiva de género como un instrumento para fortalecer
el avance de las mujeres en materia de acceso y control a los recursos
productivos, acceso a la educacioén, la sanidad, la participacion y la toma de
decisiones en todos los ambitos, incluida la erradicacion de la discriminacion y
la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus formas..

e La corresponsabilidad de nuestros socios, tanto en nuestro pais como en las
zonas donde actuamos, en la toma de decisiones y en la gjecucion de acciones
de desarrollo.

e |a profesionalidad y la experiencia de los recursos humanos de la organizacion,
de forma que los proyectos y programas se lleven a cabo con eficacia y
eficiencia.

e |a transparencia en el destino y gestion de los fondos recibidos y la rendicion
de cuentas a nuestros socios.

e E|l fomento de fuentes de financiacién diversificadas y de las aportaciones
privadas, de forma que se asegure la independencia en la toma de decisiones y
se refleje el respaldo de la sociedad a nuestra labor.

e La promocion del voluntariado como forma de fomentar la solidaridad y las
aportaciones altruistas en nuestra sociedad para poner fin a las situaciones de
injusticia.
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GONTEXTO

Egipto es un pais de ingresos medios con una poblacion de 104 millones de personas
(49,47% mujeres). Tiene un IDH de 0,73 (PNUD 2021-2022) ocupando el puesto 97 de un
total de 191. En el Informe del indice Global de Brecha de Género (IGBG) del Foro
Econdmico Mundial de 2022, Egipto se ha situado en el puesto 129 de una lista de 146
paises, con el puesto 142 en la participacion econdmica y el puesto 78 en la
participacion politica.

Egipto se encuentra en el extremo nordeste de Africa y forma parte del occidente de
Asia (peninsula del Sinai); limita al norte con el mar Mediterraneo, al este con el mar
Rojo e Israel, al sur con Sudan y al oeste con Libia. Su influencia politica y econdmica en
la regién Norte de Africa-Oriente Medio es determinante. Se trata de la segunda mayor
economia del continente africano, solo precedido por Nigeria, y la tercera del mundo
arabe, tras Arabia Saudiy Emiratos Arabes Unidos.

Tiene una poblacion que ronda los 104 millones. De ella, la mayoria es musulmana
sunni (82 - 93%). La minoria mas numerosa es la de los cristianos coptos ortodoxos
coptos (17%).

La economia egipcia estad diversificada. Aproximadamente la mitad de su PIB esta
compuesto por el sector servicios, que incluyen el sector publico, el turismo y el Canal
de Suez. El turismo es altamente dependiente de los acontecimientos politicos de la
zona y en los ultimos anos ha mostrado una gran sensibilidad a los ataques terroristas
gue asolan el pais. La agricultura, por su parte, esta viendo mermada su importancia
relativa en los Ultimos anos, aunque continla empleando a cerca del 30% de la mano
de obra y generando la mayor parte de las exportaciones no petroleras. Se estima que
el sector informal supone el 35% de la actividad econdmica del pais.

La nueva constitucion egipcia entrd en vigor el 18 de enero de 2014 y establece una
Republica semipresidencialista y unicameral. El General Abdelfatah El Sisi fue
nombrado presidente en las elecciones que se desarrollaron en mayo de 2014.

De acuerdo con los datos mas recientes del PNUD, en el ano 2021 el valor del indice de
desigualdad de género de Egipto es 0,44. A pesar de la Constitucion de 2014 y sus
enmiendas de 2019 con una significativa atencién a la igualdad de género y al fomento
de los derechos de la mujer, las mujeres en Egipto enfrentan graves vulneraciones de
sus derechos, como son:
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e |as agresiones sexuales, el acoso, los delitos de honor, el matrimonio precoz o la
mutilacion genital. Segun Naciones Unidas, el 92% de las nifas y mujeres entre |los
15y 49 anos han sufrido algun tipo de mutilacion genital.

La tasa de analfabetismo es del 26% para la poblacion femenina en 2017 en lugar
del 14% para la poblacion masculina. En las zonas rurales, la tasa de analfabetismo
en las mujeres alcanza el 33%.

Existe una débil feminizacion del sector del empleo. Las mujeres representan el
23,8% de la poblacidon activa ocupada, frente a una tasa del 73% para los hombres y
una tasa de desempleo 2,5 veces superior a la de los hombres.

e |a presencia publica de las mujeres es muy baja. A pesar de los cambios positivos
surgidos a partir de 2011, las mujeres en Egipto no cuentan aun con estructuras
solidas que las apoyen, carecen de capacidades politicas y de liderazgo y poseen
poca experiencia en la gestion de los asuntos publicos. Por todo ello, ejercen poca
presencia publica, su influencia e incidencia son muy bajas y corren el riesgo de ser
manipuladas, quedando fuera de los centros de toma de decision.

e Enlas zonas rurales, y en particular en el Alto Egipto, tanto los niveles de pobreza (51
% de la poblacion pobre del pais y un 73,6 % de la poblacion muy pobre), como la
situacion de vulnerabilidad de las mujeres y brechas de género son superiores a las
existentes en otras zonas del pais.

e | a situacion de vulnerabilidad que viven las mujeres se ve agravada por la crisis del
COVID-19, ya que les ha afectado de manera muy relevante en varias dimensiones: i)
aumento de las tareas de cuidados de hijos, enfermos y mayores; ii) destruccion de
puestos de trabajo, ya que en un contexto de eventual destruccion de empleo, las
mujeres parten de una situacion de desigualdad con trabajos mas precarios y en
sectores que se ven rapidamente afectados; iii) la violencia de género se ve
agravada en contextos de crisis y aumento de la tensién debida al confinamiento y
a la falta de ingresos.

Como puntos favorables, tras la revolucion egipcia de 2011, se han logrado introducir
mejoras en la vida de las mujeres egipcias que contribuyen a un mayor reconocimiento
de sus derechos politicos y sociales. La Constitucion considera a las mujeres como
ciudadanas iguales a los hombres y reconoce derechos politicos, sociales y econédmicos
para ellas.
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También el empoderamiento de las mujeres es un objetivo clave de La Estrategia
Gubernamental de Desarrollo Sostenible: “Egypt Vision 2030" que sirve como hoja de
ruta para que Egipto avance hacia los ODS 2030 en temas de género. Asimismo, el
Consejo Nacional de la Mujer, creado en el ano 2000, ha puesto en marcha la Estrategia
Nacional para la Mujer 2030 (NWS2030) con el objetivo de “proteger a las mujeres,
fortalecer sus derechos, y promover el empoderamiento econémico, social y politico de
las mujeres egipcias”.

No obstante, resulta urgente promover el empoderamiento de las mujeres egipcias a
todos los niveles (social, econdmico y politico), ya que a pesar de todos los cambios
normativos a su favor desde la revolucion egipcia de 2011, la constituacion de 2014 y sus
enmiendas a favor de la igualdad, éstas siguen sufriendo discriminacion y vulneracion
de sus derechos tanto en la legislacion como en la practica.

ANTECEDENTES DE TRABAJO

En Magreb y Oriente Medio (Marruecos, Jordania, Territorios Palestinos y Egipto),
CONEMUND lleva trabajando desde 1998, y concretamente en Egipto desde el ano
2005, habiendo ejecutado 11 proyectos con financiacion de AECID y UE.

El sector de trabajo priorizado por CONEMUND en Egipto ha sido la defensa de los
derechos de las mujeres, la lucha contra las practicas nefastas hacia las ninas y las
mujeres, y la mayor participacién econdmica, social y politica de las mujeres.

Entre las lineas de trabajo priorizadas en este area figuran las siguientes:

e Mejorar las necesidades de organizacion y gestion de las asociaciones que
defienden los derechos de las mujeres.

e Aumentar los conocimientos de las mujeres sobre sus derechos y la igualdad de
género, incluyendo el derecho a un empleo digno.

e Ofrecerles habilidades de comunicacion y liderazgo como herramientas para poner
fin a la violencia contra la mujer

* Mejorar su participacion ciudadana.
e Sensibilizar a las comunidades en cuestiones de género para modificar su actitud.
e |Involucrar a las autoridades y administraciones locales en el apoyo a las mujeresy a

las organizaciones civiles de defensa de sus derechos.
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e Generar oportunidades de empleo, tanto a través de la creacion de actividades
generadoras de ingresos, como a través de la insercidn en empresas y/o
cooperativas.

e Sensibilizar a la poblacién local, en especial el tejido empresarial y autoridades
locales, sobre los derechos econdmicos y sociales de las mujeres.

Los proyectos ejecutados hasta la fecha han sido los siguientes:

e "Mejora y proteccion de la salud fisica y psiquica de mujeres, jovenes y ninos en dos
barrios marginales de El Cairo”. Financiado por la AECID y ejecutado en 2005 - 2006
(socio local: ADEW).

e “Mejora de las condiciones sanitarias, psicologicas y educativas de los ninos
trabajadores de Kafr El-Zayyat”. Financiado por la AECID y ejecutado en 2006 - 2007
(socio local: PDCR).

e “Mejora de la integracion social y econdmica de mujeres de la comunidad de Ezbet
El Haganna, El Cairo”. Financiado por la AECID y ejecutado en 2007 - 2008 (socio
local: Al Shehab).

e “Creacion de empleo y generacion de ingresos para mujeres vulnerables de Ezzbet
el Haganna, zona marginal de el Gran Cairo”. Financiado por la AECID y ejecutado
en 2011 - 2013 (socio local: Al Shehab).

e "Promocion de los derechos y el pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres
egipcias en el actual proceso de reforma politica en Egipto". Financiado por la
AECID y ejecutado en 2011 - 2014 (socio local: Al Shehab y Center for Development
Services).

e “Sensibilizacion social y atencidon sanitaria, psicolégica y educativa a ninas,
potenciales victimas de la MGF, en Dar El Salam, Cairo”. Financiado por la AECID las
2 primeras fases, financiando la Unidn Europea la 3° fase. Ejecutado en 2009-2016
(socio local: Hijas del Nilo).

e "Promocion de acciones comunitarias para combatir la violencia contra las mujeres
y la desigualdad de género en zonas rurales del Alto Egipto”. Financiado por la
Unioén Europea y ejecutado en 2019 — 2021 (socio local: Gozour Foundation for
Development).

PLAN ESTRATEGICO
CONEMUND-EGIPTO 2023-2025



Actualmente, en Egipto estamos implementando con el apoyo de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional (AECID) los siguientes proyectos:

e “Aumento de ingresos y capacidades productivas de mujeres jefas de familia, en el
Alto Egipto, ante el impacto econdmico del COVID-19". Financiado por la AECID,
siendo su periodo de ejecucion, 2023 — 2025 (socio local: Gozour Foundation for
Development).

e “Fortalecimiento de capacidades, sensibilizacion y coordinacion de actores para
prevenir y abordar la violencia de género en el Alto Egipto”. Financiado por la AECID,
siendo su periodo de ejecucion, 2023 — 2025 (socio local: Gozour Foundation for
Development).

Gracias a estas intervenciones, se esta consolidando nuestro compromiso, presencia y
trayectoria en el pais.

JUSTIFIGACION

La evaluacion interna y externa de los proyectos implementados en los ultimos anos,
asi como la reflexion llevada a cabo por nuestra institucion para la planificaciéon de
actuaciones a medio y largo plazo, aconsejan mantener la continuidad en los sectores
priorizados con anterioridad.

De acuerdo a nuestra experiencia y trayectoria en Egipto, son prioridad para
CONEMUND, las intervenciones que promueven la proteccion y defensa de los
derechos fundamentales de las ninas, jovenes y mujeres en situacion de elevada
vulnerabilidad, |a erradicacion de la violencia contra las mujeres y la contribucion a su
empoderamiento psicoldgico, social y econdmico, ya que ello significa apoyar y
favorecer su autonomia, mejorando por tanto sus condiciones de vida y la de sus hijos e
hijas.

Un sector prioritario para CONEMUND, son las intervenciones enfocadas en la
promocion de la empleabilidad y de los medios de vida de mujeres en situacion de
elevada vulnerabilidad. Concretamente, a través de proyectos de formacion personal y
profesional, se facilita la inserciéon socio laboral de mujeres muy vulnerables, a través de
actividades generadoras de ingresos que les permiten mejorar sus medios de vida,
fomentando el empoderamiento y autonomia de las mujeres egipcias.

Ademads, CONEMUND ha acumulado experiencia en la creacién de capacidades
técnicas y de liderazgo de las mujeres no sélo en Africa del Norte, sino también en
Africa Occidental y Asia. La sensibilizacion en género y el enfoque de DDHH ha sido
constante en todos los proyectos y se ha intensificado en los ultimos afnos.

PLAN ESTRATEGICO
CONEMUND-EGIPTO 2023-2025



En materia de medioambiente, CONEMUND trabaja desde hace afios en Africa
Occidental para paliar los graves problemas causados por el cambio climatico y la
desertificacion. Entre las acciones que la entidad ha realizado en este campo, pueden
destacarse las de lucha contra los residuos inorganicos fomentando el reciclado, la
sensibilizacion sobre la gestion de los recursos naturales, la formacion en técnicas de
recuperacion de tierras degradadas (mejora de la fertilizacion del suelo y lucha contra
le erosion), asi como la sensibilizacion en la lucha contra la deforestacion.

En Egipto, a través de talleres participativos y formativos se crean espacios de didlogo
en los que participan la sociedad civil y otros actores locales, en donde se reflexiona
sobre el vinculo que existe entre la proteccion del medioambiente, el enfoque de
género y el desarrollo local, con la finalidad de hacer acciones de incidencia en las
instancias que correspondan para incluir acciones de equidad de género y de
proteccion del medioambiente en las politicas locales.

CONEMUND estructura su actuacion en el pais de acuerdo a las prioridades de la
Cooperacion Espanola y los marcos regulatorios del gobierno de Egipto para los
diferentes sectores.

Todas nuestras intervenciones se alinean con los principios del Programa Masar de la
Cooperacion Espafnola para el Acompahamiento a los procesos de gobernanza
democratica en el Magreb y Oriente Medio.

La Cooperacion Espafola ha establecido en el Plan de Actuacién Especial (PAE) 2006-
2008 las siguientes prioridades para su trabajo de cooperacion en Egipto:

e |La promocion de la democracia y del Estado de Derecho y la proteccion de los
derechos humanos.

e |La proteccion de colectivos en situacion de exclusion, que contempla el aumento
de las capacidades y autonomia de las mujeres, en lo que se refiere a la prevencion
y el tratamiento de la violencia de género, y mejora de oportunidades de las
mujeres en el ambito econdmico.

En la IV Reunion de la Comision Mixta de Cooperacion entre los Gobiernos de Espanay
la Republica Arabe de Egipto, en 2005, se puso de manifiesto la importancia de la labor
gue podrian realizar las ONGD en apoyo a los sectores sociales desfavorecidos y en la
promocion de los derechos humanos. En este sentido, se constatod la escasa presencia
de ONGD espanolas en Egipto, y se subrayd la importancia de fomentar su
intervencion en el pais.
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SECTORES PRIORITARIOS

A través de esta estrategia pais, CONEMUND pretende contribuir al pleno
ejercicio de los derechos humanos y de la ciudadania de las mujeres en Egipto,
mediante: i) la erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres y ninas
(mutilacion genital femenina principalmente), ii) el refuerzo de sus capacidades
humanas y técnicas, iii) la prestacion de apoyo y acompahamiento juridico,
psicolégico y social a mujeres que hayan sufrido cualquier tipo de violacion de
derechos - violencia de género, matrimonio precoz, mutilacion genital
femenina-, iv) la mejora de su participacion econémica y medios de vida, v) el
refuerzo de las capacidades de las organizaciones locales y asociaciones de base
comunitarias (OBC) y el dialogo de éstas con las instituciones locales, vi) la
realizacion de actividades de sensibilizacion dirigidas a lideres religiosos,
jovenes, asociaciones y comunidad sobre los derechos de las mujeres y la
vulneracion de los mismos en la sociedad egipcia.

La estrategia pais se ha formulado teniendo en cuenta la experiencia, el valor
afadido, las ventajas comparativas de CONEMUND y las lecciones y
aprendizajes extraidos de las evaluaciones de los proyectos ejecutados en
Egipto.

Todos los objetivos propuestos se encuadran en las lineas de accion
estratégicas definidas en el V Plan Director de la Cooperacion Espafola 2018-
2021, estan armonizados con la Estrategia Nacional Egipcia para el Desarrollo
Sostenible 2030, la Estrategia Nacional para promover el empoderamiento de
las mujeres egipcias 2030, las acciones y programas de ONU Mujeres en Egipto,
los convenios e instrumentos internacionales y la aplicacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.
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Objetivo 1

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE LOS
GENEROS Y EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Las actividades a desarroliar por CONEMUND
80n:

Eliminar todas las formas de
discriminacion/violencia contra las mujeresy
|ag nifias enlos ambitos pablicos y privados.

Sensibilizar a hombres, mujeres, jovenes,
ninos y nifias sobre oS derechos de las
mujeres eigualdad de género.

0frecer apoyoy acompanamiento juridico,

DSic010gico Y Social @ 1as mujeres que sean
victimas de cualquier tipo (e violencia 0
discriminacion.

0bjetivo 3

INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES

Las actividades a desarrollar por GONEMUND
S0N:

Eliminar todas las formas de
discriminacion/violencia contralas mujeres y
|ag ninas en (08 ambitos pablicos y privados.
Sensibilizar a hombres, mujeres, jovenes,

ninos y ninas soore los derechos de las
mujeres & igualdad de genero.

Ofrecer apoyo y acompanamiento juridico,
pSicol0gicoy social a las mujeres que sean
Victimas de cualquier tipo de violencia o
discriminacion.
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Objetivo 2

EMPODERAMIENTO INTEGRAL DE LAS
MUJERES

Las actividades a desarrollar por GONEMUND son:
Realizar talleres de educacion escolary
alfabetizacion dirigidos a nifias, jovenes y mujeres
vulnerables.

Fortalecer 1as habilidades personales de 1as ninas,
jovenes y mujeres como Ia autoestima y sequridad en
simismas, competencias comunicativas, asertividad

ytoma de decisiones, roles dentro de la familiay

comunidad, creacion de redes de apoyo solidario,
entre otros.
Promover la construccion de masculinidades
nuevas o alternativas.
Incentivar el liderazgo y 1a participacion politica
de 1as mujeres en todos los ambitos.

0bjetivo 4

PROMOGION DE ACCIONES DE INGIDENGIA
POLITICA PARA LA PROTECCION Y
DESARROLLO DE LAS MUJERES

lag actividades a desarrollar por CONEMUND son:
Fortalecer 1as capacidades técnicas de asociaciones
locales dedicadas al desarrolloy proteccion de las
mujeres.

Sensibilizar a las autoridades locales, religiosas,
tradicionales y comunidad en general sobre los
derechos humanos y laigualdad de género.
Establecer espacios de didlogo estructurado entre Ias
asociaciones locales, autoridades e instituciones,
sector privado, entre otros, a fin de construir
gstrategias comunes respecto a los derechos de las
mujeres e inclusion delaigualdad de aénero en el

ambito pablico.




Enfoques
denfoques s s o s

Estratégico son los siguientes: derechos

DIINCIPAIBS 88 amares strrs s
nteqgran en este
Dlan

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Este enfoque representa un marco conceptual del proceso de desarrollo humano que desde el
punto de vista normativo se basa en la existencia de normas de derechos humanos y desde el punto
de vista operativo se orienta en la promocidén y proteccién de los derechos humanos. Lo anterior
implica que valores, principios y normas del sistemas nacional e internacional de derechos humanos
se integre en los planes, las politicas y los procesos de desarrollo y, por ende, en la educacién y
sensibilizacidon de actores.

Utilizar este enfoque supone promover las capacidades de las personas y grupos titulares de
responsabilidades y obligaciones para facilitar el cumplimiento de sus compromisos. También
supone un esfuerzo para que personas y grupos titulares de derechos puedan conocerlos y exigir su
cumplimiento. Representa por lo tanto un marco conceptual que impone el andlisis de las
desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo.

ENFOQUE DE GENERO EN DESARROLLO

El enfoque de Género en Desarrollo (GED) impone adoptar una mirada critica de las sociedades y
contextos en los que se interviene. Partiendo de la base que ninguna accion de desarrollo es neutra
al género, lo que quiere decir que habra afectaciones diferentes para hombres y mujeres (con
diferentes grados de afectacién debidos a las distintas situaciones de interseccionalidad que puedan
haber), adoptar un enfoque o perspectiva GED en la elaboracion e implementacién de acciones de
Educacién para la Ciudadania Global implica contribuir al fomento de la equidad entre las personas.

Por lo anterior, este enfoque impone analizar las relaciones de género en un contexto determinadoy,
con base a este analisis previo, establecer mecanismos que contribuyan a la igualdad y/o al
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres. En este sentido, los sistemas patriarcales
qgue han creado y perpetdan las desigualdades de género deben identificarse y desmontarse,
promoviendo con ello la transformacidén de las relaciones desiguales de poder y la eliminacién de
todas formas de discriminacién hacia mujeres y nifas.
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ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Este enfoque se relaciona con el concepto de sostenibilidad, que podemos definir como la manera
en la que es posible satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de las
generaciones futuras de satisfacer sus necesidades propias. El cambio climatico, la degradacion
medioambiental y la pérdida de biodiversidad contindan siendo la principal amenaza para la
supervivencia de la humanidad, lo cual nos hace entender con facilidad como la sostenibilidad de la
vida se encuentra en serio peligro.

Resulta fundamental hoy dia desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion ambiental y
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). Los objetivos que la comunidad internacional se
ha fijado para las préximas décadas con respecto a la descarbonizacién de la economia suponen un
esfuerzo de parte de todos y todas de pensar diferente y actuar distinto.

Este enfoque supera los enfoques mas tradicionales basados en la asimilacién cultural y que
imponian que los grupos humanos debian adoptar las costumbres de la cultura dominante dejando
atras sus identidades propias. Hoy dia este enfoque ha sido superado, reconociendo que todas las
personas tienen derecho a mantener su identidad sin que sean excluidos de ningun ambito del
desarrollo humano, como puede ser la educacion.

Por lo anterior, nuevos conocimientos sobre grupos minoritarios, sobre sus luchas, conquistas o su
contribucién a la cultura nacional deberan ser promovidos, al igual que los conocimientos referentes a
otros paises y sus poblaciones. De esta manera, es posible luchar contra estereotipos y prejuicios que
provocan exclusion y discriminacion.

AREAS GEOGRAFIGAS

De acuerdo al V Plan Director de la Cooperaciéon Espafola 2018-2021, Egipto se enmarca como pais de
Cooperacidn Avanzada, siendo prioritarias todas las zonas del pais, y en particular el Alto Egipto.

CONEMUND focaliza su actuacion de acuerdo a su experiencia y trayectoria de mas de 15 afos, en
zonas empobrecidas del pais; en concreto trabajamos en barrios marginales del Cairo como Dar El
Salam, El Marg y Ezbet El Hagana, y en el Alto Egipto, concretamente en las zonas rurales de los
gobernorados de Beni Suef, Luxor, Qena, Sohag y Assiut.

Los barrios de Dar El Salam, El Marg y Ezbet El Hagana son areas marginales de El Gran Cairo. Su
infraestructura educativa y los servicios de salud disponibles no son suficientes para cubrir las
necesidades de estos barrios tan densamente poblados. Mas del 80% de las familias viven por debajo
del umbral de pobreza, en unas condiciones econémicas extremas. La mayoria de los habitantes
trabajan en la economia informal con un alto grado de precariedad e inseguridad laboral.
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En estos barrios, el nivel educativo es muy bajo, alcanzandose niveles de analfabetismo del
orden del 45% en hombres y casi del 60% en mujeres. Gran parte de la poblacién vive con
menos de 1$ dia y el 70% de la poblacién carece de ingresos fijos. La actividad econdmica
de la zona la componen peguenos talleres o microempresas de sectores de actividad
variados (vendedores de frutas y verduras, taxistas, personal de seguridad...)

Debido al alto porcentaje de desempleo y analfabetismo de la zona, muchas familias
dependen del trabajo de las mujeres o los/as nifios/as de la familia. La principal
oportunidad laboral para las mujeres es el servicio domeéstico en los barrios ricos
circundantes, donde suelen sufrir violencia y abusos fisicos y verbales.

En estos barrios marginales, las mujeres son las mas vulnerables. Sus tasas de
analfabetismo superan a las de los hombres, |la escolarizacion es muy baja y su
participacion en la economia formal es extremadamente reducida. El porcentaje de
mujeres desempleadas en la zona es muy alto, llegando a alcanzar al 90 %.

En relacion al Alto Egipto, CONEMUND desarrolla su actividad en los gobernorados de
Beni Suef, Qena, Sohag, Assiut y Luxor. En esta zona, tanto los niveles de pobreza (51 % de
la poblaciéon pobre del pais 'y un 73,6 % de la poblacién muy pobre), como la situacion de
vulnerabilidad de las mujeres y brechas de género son superiores a las existentes en otras
zonas del pais. La agricultura es la principal fuente de ingresos para las familias de la zona
y el 45% de la mano de obra son mujeres.

Las tradiciones y las normas construidas socialmente contribuyen a que las mujeres en
esta zona sufran graves violaciones de sus derechos como son la falta de registro de
identidad, matrimonios precoces, escaso acceso a servicios basicos de salud (53,4% no
tienen seguro médico) y educacion, falta de seguridad alimentaria y de agua potable,
sufren abusos y practicas nocivas socialmente admitidas como la mutilacion genital,
exhiben altas tasas de analfabetismo capacitacion y desempleo. Las estrictas normas
culturales limitan la participacion en los espacios publicos, se desalienta a las nifnas y a las
jovenes a encontrar su voz en la sociedad y las mujeres desconocen sus derechos.
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INDIGADORES DE SEGUMIENTO

Se estima alcanzar los siguientes indicadores en el marco de los proyectos a ejecutar en el
periodo 2023- 2025:

e Mejora de los conocimientos sobre la paridad, la no discriminacion, la lucha contra las
practicas nefastas (mutilaciéon genital femenina, matrimonio precoz, violencia de género...)
y la participacion politica de las mujeres egipcias, de 10.000 personas (75% mujeres) de 5
gobernorados del Alto Egipto (Qena, Assiut, Sohag, Beni Suefy Luxor) y El Cairo.

¢ Mejora de los conocimientos sobre los derechos de las mujeres egipcias de 300 actores
relevantes (lideres comunitarios o religiosos, maestros, promotores comunitarios y figuras
de los medios) de 5 gobernorados del Alto Egipto (Qena, Assiut, Sohag, Beni Suefy Luxor).

¢ Mejora de la garantia, la proteccion y el ejercicio de los derechos de 1.500 mujeres del Alto
Egipto, que han sufrido algun tipo de violencia/agresion (mutilacién genital femenina,
matrimonio precoz, violencia de género...).

¢ Fortalecimiento de las capacidades de 10 organizaciones de base comunitarias (OBC) en
pro de los derechos de las mujeres, en técnicas de negociacién, incidencia, protecciéon de
derechos de las mujeres, apoyo psicosocial y juridico a mujeres, movilizacion de recursos,
disefo y gestion de actividades generadoras de ingresos, monitoreo & evaluacion de
unidades productivas..

e Creacion de una red en el Alto Egipto, formada miembros de OBC, lideres comunitarios y
religiosos para proteger y apoyar a las mujeres victimas de violencia.

e Mejora de la empleabilidad de 500 mujeres en el Alto Egipto y en El Cairo, a través de
capacitaciones en sectores de demanda laboral para su posterior insercion laboral a través
de la creacion, puesta en marcha y consolidacion de pequenos negocios sostenibles.
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