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Datos generales del proyecto 

En 2019, Malí ocupa el puesto 184 entre 189 países en el Índice de Desarrollo Humano y el 158 en el 
Índice de Desigualdad de Género (PNUD 2019). Según la Encuesta Nacional de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional (ENSAN) 2020, el 19,9% de la población vive en pobreza y el 20,1% en pobreza extrema, 
la tasa de desnutrición crónica en menores de 5 años se acerca al 21,5%, y el 54,9% de la población 
sufre de inseguridad alimentaria.  

 
El proyecto se desarrolla en la región de Kayes, círculo de Kita, en las comunas de Tambaga y Niantanso, 
a unos 300 km al oeste de Bamako. Kayes es parte del Corredor de Comercio por Carretera Comercial 
del Noroeste de Malí, un eje estratégico para el comercio transfronterizo. Actualmente, Kayes cuenta con 
1.506.299 habitantes, con el 89% de la población activa trabajando en el sector primario. La zona tiene 
vocación agrosilvopastoral y está experimentando un importante crecimiento urbanístico. A pesar de ello, 
gran parte de las familias no pueden cubrir sus necesidades básicas con la producción agrícola y sus 
ingresos económicos provienen del trabajo diario o de las remesas de los migrantes (56,7% de los 
hogares de la región reciben remesas de sus migrantes, la tasa más alta en Malí).  

 
La zona es rica en PFNM y su extracción y transformación es la principal fuente de ingresos de gran 
parte de la población local. Sin embargo, la producción de derivados de PFNM y su comercialización 
suelen ser ineficientes y están mal organizados.  
Las mujeres de la región asumen un triple rol en la sociedad: por una parte, roles domésticos y de 
cuidadora, asumiendo la mayor parte de las tareas del hogar, por otra, participando en el mantenimiento 
los cultivos y en actividades básicas de transformación y comercialización de PFNM (karité, néré y 
baobab); por último, las mujeres también ejercen un rol importante en la organización de la mayoría de 
los eventos comunitarios. Además las mujeres tienen graves problemas para desarrollar su potencial 
generador de ingresos, gozar de una mayor autonomía económica y social y poder desarrollar estrategias 
de prevención para hacer frente a los impactos de la crisis alimentaria, nutricional y sanitaria actual.  

 
El COVID-19 aumentó la vulnerabilidad de la población objetivo. Hasta el momento, la situación  
en Malí no es de contagios masivos ni de colapso sanitario (a 3 de febrero de  
2021 el total de casos confirmados en el país era de 8.119, con un saldo de 333 muertos), pero los 
efectos de la pandemia son muy significativas en las cifras de pobreza que ya está registrando la zona 
(ralentización del crecimiento económico al 0,9%, aumento de los precios de los productos básicos, caída 
de las rentas y poder adquisitivo de los hogares, y caída del 30% de las remesas de inmigrantes 
procedentes de Europa).  

 
Breve descripción del proyecto  
 
La intervención pretende mejorar la resiliencia y la autonomía económica y social de la población de 14 
pueblos de las comunas de Niantanso y Tambaga, de manera sostenible y desde la igualdad de género, 
aprovechando y conservando los recursos naturales disponibles y capacitando a las poblaciones para 
ser autosuficientes. Para ello, se fomenta una mayor generación de ingresos, mejorando el 
transformación de los PFNM y su comercialización, se introducen estrategias para  
mejorar la nutrición de las familias y su capacidad de protección frente al COVID-19, se conciencia sobre 
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los derechos de las mujeres y se fortalece su capacidad organizativa y de liderazgo a través del logro de 
los 6 resultados del proyecto (ver matriz de planificación).  
 
Además, la intervención promueve la alfabetización digital de las mujeres integrantes de las 30 
asociaciones beneficiarias (R3) con el uso de una aplicación móvil para acceder a información 
actualizada del mercado de PFNM (precios, compradores, volúmenes de compra, etc.) y el 
fortalecimiento de una plataforma de mujeres procesadoras de PFNM para promover el comercio justo y 
sostenible de estos productos. Además de los beneficios sociales y económicos, el proyecto contribuye 
también a la conservación del medio ambiente, gracias a la gestión sostenible de los recursos disponibles 
y al uso de energías renovables.  
 
La intervención consta de 6 Resultados:  

 
• R1. Mejoradas las capacidades técnicas y de gestión de 1580 mujeres transformadoras de PFNM, 
agrupadas en 30 asociaciones de 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga, círculo de 
Kita.  
• R2. Impulsado el acceso de 1580 mujeres, agrupadas en 30 asociaciones de 14 aldeas de las 
comunas de Niantanso y Tambaga, a recursos materiales para transformación y embalaje de PFNM. 
• R3. Promovida la comercialización de PFNM de 1580 mujeres, agrupadas en 30 asociaciones de 14 
aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga, círculo de Kita. 
• R4. Mejorado el estado nutricional de niños de 0 a 5 años, mujeres embarazadas y mujeres 
lactantes, en 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga. 
• R5. Mejoradas las capacidades de la población para prevenir y hacer frente a la COVID-19, en 14 
aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga.      
• R6. Promovidos los derechos económicos, sociales y culturales de las mujeres entre la población de 
las 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga. 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

Este informe forma parte de la evaluación final externa del proyecto “Mejora de la autonomía 
económica y social de las mujeres transformadoras de Productos Forestales No Madereros y las 
estrategias de prevención, en 14 aldeas del círculo de Kita, Malí, para hacer frente a los impactos 
de la presente crisis alimentaria, nutricional y sanitaria”, ejecutado por la ONG española 
CONEMUND y la ONG maliense LE TONUS con financiación de la Agencia Extremeña de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AEXCID). La intervención se inició el 20 de septiembre de 2021 y finalizó 
el 19 de septiembre de 2022; la duración fue de 12 meses. 
 
El objetivo general de la evaluación es el de determinar la pertinencia del proyecto, así como su 
eficiencia, eficacia, impacto y sostenibilidad. También debe proporcionar información creíble y útil, que 
permita incorporar las lecciones aprendidas para la toma de decisiones de beneficiarios y donantes. 
 
Esta evaluación final tiene los objetivos específicos de: 

 Determinar, de acuerdo a los efectos intermedios, en qué medida se han logrado los objetivos y 
resultados del proyecto. 

 Ayudar a determinar el progreso en la implementación de actividades. 

 Permitir el aprendizaje y reporte de actividades para todos los actores involucrados en la 
intervención, tanto en el país donante, como especialmente en Malí. 
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 Hacer un análisis sistemático de pertinencia, eficacia, eficiencia, sostenibilidad y viabilidad del 
proyecto. 

 Proporcionar lecciones aprendidas y recomendaciones y determinar qué componentes del 
proyecto funcionan o no funcionan bien, qué cambios y correcciones hacer y por qué.  

INTRODUCCIÓN   

Este informe incluye los hallazgos, conclusiones y recomendaciones que el equipo de evaluación recopiló 
y desarrolló entre octubre y noviembre de 2022. 

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO 

El objetivo general del proyecto es contribuir a mejorar la resiliencia de la población del círculo de Kita, 
región de Kayes, Malí, ante los impactos de la actual crisis alimentaria y sanitaria. 
 
Para esto, el proyecto planeó: 

 Fortalecer las capacidades técnicas de recolección y transformación de las mujeres 
recolectoras/productoras de manteca de karité, mostaza néré y polvo de baobab. 

 Crear infraestructuras para el transformación y envasado de dichos PFNM.  

 Promover el empoderamiento de las mujeres a través de la promoción de actividades 
generadoras de ingresos, el fortalecimiento de sus capacidades técnicas y organizativas, y el 
fortalecimiento de sus alianzas.  

 Fortalecer las capacidades de resiliencia de la población local frente a la inseguridad alimentaria 
y nutricional mediante la promoción de buenas prácticas alimentarias y nutricionales, así como 
la creación de equipos de agentes nutricionales para monitorear la situación de la población.  

 Promover mecanismos de sostenibilidad ambiental y preservación del medio ambiente a través 
de la instalación de molinos y hornos alimentados con energía solar en cada una de las unidades 
de transformación previstas. 

 Sensibilizar a las comunidades sobre los derechos sociales, económicos y culturales de las 
mujeres. 

2. OBJETIVO ESPECÍFICO  

El objetivo específico del proyecto es mejorar la autonomía económica y social de las mujeres 
procesadoras de productos forestales no madereros (PFNM) y las estrategias de prevención en 14 
aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga, en el círculo de Kita, Malí, para hacer frente a 
los impactos de las actuales crisis alimentaria, nutricional y sanitaria.  

I. MÉTODOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación externa ha adoptado un diseño no experimental con el desarrollo de tres fases. Durante la 
primera fase, el equipo llevó a cabo una extensa investigación de antecedentes y una revisión analítica 
de la documentación existente y de los datos del proyecto, incluidos documentos como la matriz, el 
cronograma, el presupuesto, los informes de misión y los informes de seguimiento mensuales, que fueron 
analizados en profundidad por el equipo de evaluación. El equipo de evaluación también llevó a cabo 
consultas iniciales con el equipo del proyecto. La revisión de documentos y las reuniones de consulta 
permitieron al consultor crear instrumentos de recolección de datos apropiados para las entrevistas con 
informantes clave (KI). El informe de evaluación contiene una matriz de diseño de preguntas de 
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evaluación que describe los diferentes métodos y fuentes de recopilación de datos utilizados por el 
consultor para responder a cada pregunta de evaluación. 

Durante la segunda fase, el equipo utilizó un método cualitativo sobre los criterios de evaluación del 
proyecto con una muestra específica de informantes claves que tienen un buen conocimiento de las 
actividades del proyecto. Los criterios de muestreo se explican con más detalle en la sección de 
muestreo. 

La tercera fase incluyó el plan de recolección de datos, el análisis de los mismos y la redacción de 
informes. 

1. MÉTODOS DE RECOPILACIÓN DE DATOS 

La evaluación final utilizó tres métodos principales para la recopilación de datos cualitativos: la revisión 
de documentos, las entrevistas de grupos focales y las entrevistas individuales con beneficiarios clave 
del proyecto. De esta manera se recopiló toda la información sobre la ejecución de las actividades del 
proyecto. 

La revisión documental se realizó entre las fechas 26 de septiembre de 2022 y 1 de 0ctubre de 2022. 

Al final de la fase documental, las entrevistas mantenidas por el consultor con el equipo de 
implementación del proyecto permitieron abordar cuestiones evaluativas transversales a las diferentes 
estrategias de desarrollo y a la intervención del proyecto para profundizar en la información recopilada. 
Estas cuestiones transversales están relacionadas con el diseño y la coherencia del proyecto.  

Las entrevistas de grupos focales se realizaron entre el 5 y el 9 de octubre de 2022 y participaron 8 
grupos.  

Por último, las entrevistas individuales se realizaron entre 9 y el 13 de octubre de 2022. La elección de 
los beneficiarios, cuyo número fue de 118, se diversificó para tratar de recopilar diferentes percepciones 
y experiencias, de forma que garantizaran el equilibrio de los intercambios entre las diferentes categorías 
de beneficiarios (en particular, entre hombres y mujeres) y permitieron abordar cuestiones relativas a la 
eficacia del proyecto y precisar la calidad de su implementación teniendo en cuenta factores de bloqueo, 
problemas relacionados con la sostenibilidad, etc.  

Esta evaluación final se desarrolló en las 2 comunas de intervención. Por una parte, en la comuna de 
Tambaga, concretamente en los pueblos de Kantila, Sekokoto, Kouloubou, Kourounouna, Kobaronto y 
Badala), y por otra parte en la comuna de Niantanso, en concreto en los pueblos de Toumadjina, Bokoto, 
Nounkala y Dolikoto.  

2. ENTREVISTAS CON INFORMANTES CLAVE 

El equipo consultor desarrolló tres herramientas: Guía de Evaluación de Capacitación, Guía de 
Evaluación de Concienciación y Guía de Evaluación de Beneficiarios para realizar entrevistas 
individuales. 

Se utilizó la herramienta “Guía de Evaluación de Sensibilización” para entrevistar a los/as 
beneficiarios/as de las sensibilizaciones que tuvieron lugar:  

R4.A3 Seguimiento de la malnutrición por parte de agentes de salud y agentes comunitarios/as.  

R4.A4 Sensibilización a los hombres de las comunas de Niantanso y Tambaga sobre la importancia de 
la nutrición infantil y la prevención de la desnutrición.  
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R6.A1 Creación y emisión de 3 sports radiofónicos relacionadas con los derechos sociales, económicos 
y culturales de las mujeres, la igualdad de género y el reparto de las tareas del hogar para la 
sensibilización de las 14 aldeas. 

R6.A2. Participación de 30 mujeres en 15 programas radiofónicos relacionados con derechos de las 
mujeres. 

 

La herramienta, “Guía de Evaluación de Beneficiarios”, se utilizó para realizar entrevistas sobre el 
suministro de equipos para las unidades de transformación:  

R2.A1 Construcción de 6 unidades de transformación de PFNM en 6 aldeas de las comunas de Niantanso 
y Tambaga.  

R2.A2 Dotación de 30 hornos solares, 06 molinos solares, 12 batidoras y 06 máquinas descascarilladoras 
para las 06 unidades de transformación de PFNM. 

R2.A3 Dotación de 6 módulos solares y accesorios para las 6 unidades de transformación de PFNM.  

R2.A4 Dotación de equipos de embalaje y etiquetado a las 06 unidades de transformación de PFNM.  

La herramienta “Guía de Evaluación de la Formación”, se utilizó para entrevistar a los/as 
beneficiarios/as de la capacitación de las siguientes actividades: 

R1.A1 Formación en técnicas sostenibles de extracción de las almendras del karité, néré y frutos del 
baobab.  

R1.A2 Formación en técnicas sostenibles de transformación de PFNM para la producción de manteca 
de karité, polvo de baobab y mostaza de néré (soumbala).  

R1.A3 Capacitación en técnicas de envasado de manteca de karité, polvo de baobab y mostaza de néré 
(soumbala). 

R1.A4. Formación en el uso y mantenimiento de molinos, batidoras, hornos solares y máquinas 
descascarilladoras  

R1.A5 Capacitación en gestión y vida asociativa dirigida a mujeres transformadoras de PFNM. 

R5.A2. Formación a 300 mujeres de 30 asociaciones sobre la prevención de la COVID-19 y hábitos 
higiénicos saludables y demostración de uso adecuado de los kits sanitarios. 

R6.A3. Formación dirigida a 150 mujeres de las 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga 
sobre sus derechos económicos, sociales y culturales, el reparto de las tareas en el hogar y la importancia 
del papel de las mujeres en la seguridad alimentaria. 

 
Porcentaje de encuestados de entrevistas individuales 
Las encuestas involucraron a 118 beneficiarios/as individuales del proyecto de entre las cuales 114 eran 
mujeres. (97%). 
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FORMACIÓN DE INVESTIGADORES/AS 
 
El consultor organizó la capacitación de los entrevistadores a cargo de la recolección de datos durante 3 
(tres) días. Han trabajado 2 entrevistadores y 2 entrevistadoras. Se elaboró una guía de capacitación 
basada en técnicas de facilitación de entrevistas individuales y grupos focales. Los ejercicios prácticos 
de recopilación y análisis fueron una parte integral de la capacitación. 

3. RECOLECCIÓN DE DATOS DE CAMPO  

La recolección de datos se llevó a cabo en el círculo de Kita entre el 27 de octubre de 2022 y el 4 de 
noviembre de 2022. Todas las entrevistas fueron verificadas por el consultor para garantizar la calidad 
de la recolección de datos. 

4. TRANSCRIPCIÓN DE ENTREVISTAS Y CONTROL DE CALIDAD 

Tras la fase de recogida, los entrevistadores transcribieron las distintas entrevistas. El consultor 
implementó medidas de control de calidad de los datos para garantizar la  calidad y la fiabilidad de los 
mismos. Todas las entrevistas y los grupos de discusión fueron verificadas. El análisis y triangulación de 
datos de todas las fuentes, en particular los transcritos de grupos focales y entrevistas a beneficiarios, 
permitió arribar a las diversas conclusiones y recomendaciones iniciales.  

5. TRANSFORMACIÓN, ANÁLISIS Y REDACCIÓN DEL RESUMEN DE CONCLUSIONES 
PRELIMINARES    

El equipo consultor desarrolló una matriz de análisis cualitativo y organizó los datos en categorías para 
su análisis. Los datos recolectados de los principales beneficiarios del proyecto, las entrevistas 
individuales, los grupos focales y las observaciones realizadas en campo permitieron construir el juicio 
evaluativo y realizar el cruce de los diferentes puntos de vista y la triangulación de la información. 

6. MUESTREO 

EL muestreo afectó a las comunas de Tambaga (Kantila, Kouloubou, Kourounouna, Kobaronto, Badala 
y Sekokoto) y Niantasso (Toumadjina, Bokoto, Nounkala y Dolikoto) con la participación de 118 
beneficiarios/as individuales y 96 participantes de los grupos focales.  

TABLA I: Desglose de objetivos por herramienta 

Herramientas de 
recopilación de datos 

Grupo objetivo 
Número de 
pueblos 

Asistentes 

Grupo focal Mujeres de asociaciones 8 96 

Guía de entrevista Líderes locales 4 8 

Guía de entrevista Servicios Técnicos Agua y Bosques 2 2 

Guía de entrevista Autoridades municipales 2 8 

Guía de entrevista 
DTC (Director Técnico del Centro) y 
representantes comunitarios 2 4 

Total   10 118 
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7. ASPECTOS ÉTICOS  

El consultor y su equipo utilizaron su experiencia y conocimiento de la protección de los derechos 
humanos en esta evaluación final. Se hizo énfasis en un conjunto de puntos considerados relevantes en 
la implementación de esta evaluación. 
 
En este sentido, los aspectos considerados han sido los siguientes: 

 Anonimato y confidencialidad de los participantes. 
 La responsabilidad. 
 Integridad. 
 Independencia. 
 Validación de la información. 
 Respeto. 
 Imparcialidad. 

8. PLAN DE ANÁLISIS 

Los datos se recolectaron de tres fuentes principales: del grupo focal con los/as beneficiarios clave del 
proyecto, de las entrevistas individuales con los/as beneficiarios clave del proyecto, y a partir de las 
entrevistas individuales con otros actores del proyecto, en particular el Servicio Técnico del Agua y 
Bosques, los trabajadores comunitarios de la salud y las autoridades comunales. 
 
Con el fin de asegurar un alto grado de precisión en el análisis de datos, los cuestionarios fueron 
precodificados en una matriz y estructurados temáticamente para el ingreso de datos.  

9. LIMITACIONES 

La movilización fue un poco difícil debido al período de cosecha. Los/as productores/as estaban 
ocupados/as con el trabajo de campo. 

II. PREGUNTAS DE EVALUACIÓN Y RESULTADOS  

El equipo evaluador debía responder preguntas clasificadas en cuatro bloques: (i) evaluación de la 
capacitación; (ii) evaluación de sensibilizaciones; (iii) evaluación de los beneficiarios y (iv) análisis 
transversal de los criterios de evaluación (Relevancia, Eficacia, Sostenibilidad, Viabilidad e Impacto), así 
como de las fortalezas, debilidades y lecciones aprendidas en la implementación del proyecto AEXCID. 
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1. PREGUNTAS QUE LA EVALUACIÓN PRETENDÍA RESPONDER: CRITERIOS Y PREGUNTAS 
DE EVALUACIÓN 

El objetivo de la evaluación fue verificar que se respetaran los criterios de calidad del CAD (Comité de 
Ayuda al Desarrollo de la OCDE (Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos)), es 
decir, la Relevancia, Eficacia, Sostenibilidad, Viabilidad e Impacto. 
 

A. Pertinencia: 
¿Se ajusta el análisis a la realidad en el momento de la identificación? 
¿La estrategia aplicada responde a las necesidades definidas en los Planes de Desarrollo Local? 
¿Responde la intervención a los problemas, necesidades y prioridades de los beneficiarios? 
¿Fue adecuada la cobertura geográfica y demográfica propuestas? 
B. Alineación: 
¿Se ha tenido en cuenta la estrategia sectorial de seguridad alimentaria y nutricional (SAN) nacional, 
regional y local? 
¿Hasta qué punto las actividades del proyecto son consistentes con los documentos oficiales de 
estrategia de reducción de la pobreza? 
 
C. Coherencia: 
¿Las actividades del proyecto responden al contexto actual de los beneficiarios? 
¿Las diferentes actividades son consistentes entre sí? 
¿Cómo se han coordinado las actividades del programa con otros agentes del área, proveedores de 
servicios y otras organizaciones relacionadas con la SAN? 
¿La gestión del proyecto está bien orientada hacia los resultados? 
 
D. Eficacia: 
¿En qué medida se ha logrado el objetivo específico descrito en el marco lógico? 
¿Qué podemos decir sobre los resultados? 
¿Las actividades descritas se llevaron a cabo de acuerdo con el cronograma? 
¿Las actividades se centraron en los resultados del proyecto? 
 
E. Eficiencia:  
¿El presupuesto del proyecto se corresponde con las actividades? 
¿Las herramientas utilizadas en las actividades están adaptadas al contexto? 
¿El equipo del proyecto respondía a las necesidades de la intervención? (descripciones de puestos, 
estructura de la organización, procedimientos de la organización) 
¿La ubicación geográfica de los lugares (oficinas, lugares de capacitación) ha facilitado el buen desarrollo 
de las actividades? 
 
F. Impacto 
¿Los resultados del proyecto han supuesto un cambio real y positivo en la vida de los beneficiarios? 
¿Ha tenido algún impacto inesperado? 
 
G. Sostenibilidad 
Al final del proyecto, ¿pudo la ONG local establecer una estrategia de salida? 
¿Los beneficiarios entendieron bien las actividades de capacitación? 
¿El marco de formación satisface las necesidades de los beneficiarios? 
 
 
H. Apropiación 
¿En qué medida los beneficiarios están comprometidos e involucrados en el logro de los objetivos? 
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¿Han apoyado el proyecto? 
¿Han aportado recursos (financieros, mano de obra, etc.) a la intervención? 
¿Cómo han participado los beneficiarios en este proceso de evaluación? 
 
También era necesario tener en cuenta otros aspectos, como el alineamiento, la coherencia o el 
fortalecimiento institucional, además de temas transversales como el medio ambiente y la política de 
género.
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Tabla 2: Resumen de resultados de actividades 

ACTIVIDADES PLANIFICADO TERMINADO TASA DE FINALIZACIÓN % 

R1.  Mejoradas las capacidades técnicas y de gestión de 1580 mujeres transformadoras de PFNM, 
agrupadas en 30 asociaciones de 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga, círculo de Kita. 

R1.A1. Formación en 
técnicas sostenibles de 
extracción de las 
almendras del karité, 
néré y frutos del 
baobab. 

 

Formación de 14 
asociaciones con 150 
participantes en 
técnicas de extracción 
sostenible de frutos de 
karité, néré y baobab 

Formación de 14 
asociaciones con 150 
participantes en 
técnicas de extracción 
sostenible de frutos de 
karité, néré y baobab 

100% 

R1 A2.  Formación en 
técnicas de 
transformación sostenible 
de PFNM para la 
producción de manteca de 
karité, mostaza néré 
(soumbala) y polvo de 
baobab 

 

Formación en técnicas 
de transformación 
sostenible de PFNM 
para la producción de 
manteca de Karité, 
mostaza Néré 
(soumbala) y polvo de 
baobab. 150 
participantes de 14 
asociaciones 

 

Capacitación en 
técnicas para el 
transformación 
sostenible de PFNM 
para la producción de 
manteca de Karité, 
mostaza néré 
(soumbala) y polvo de 
baobab. 150 
participantes de 14 
asociaciones 

 

100% 

R1.A3. Capacitación en 
técnicas de envasado de 
manteca de karité, polvo 
de baobab y mostaza néré 
(soumbala). 

Formación de 150 
personas, es decir 5 por 
asociación, en técnicas 
de envasado de 
manteca de karité, 
polvo de baobab y 
mostaza néré 
(soumbala) en las 30 
asociaciones 

Formación de 150 
personas, es decir 5 por 
asociación, en técnicas 
de envasado de 
manteca de karité, 
polvo de baobab y 
mostaza néré 
(soumbala) en las 30 
asociaciones 

 

100% 

R1.A4.  Formación en el 
uso y mantenimiento de 
molinos, batidoras, 
hornos solares y 
máquinas 
descascarilladoras. 

 

Capacitación en el uso y 
mantenimiento de 
molinos, hornos solares 
y máquinas 
descascarilladoras  
para 75 personas 

Capacitación en el uso y 
mantenimiento de 
molinos, hornos solares 
y  máquinas 
descascarilladoras  
para 75 personas 

100% 
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R1.A5. Capacitación en 
gestión y vida asociativa 
dirigida a mujeres 
transformadoras de 
PFNM. 

Formación en gestión y 
vida asociativa 
orientada a las mujeres 
transformadoras de 
PFNM. 

Formación en gestión y 
vida asociativa 
orientada a las mujeres  
transformadoras de las 
mujeres PFNM. 

100% 

R2.  Impulsado el acceso de 1580 mujeres, agrupadas en 30 asociaciones en 14 aldeas de las comunas 
de Niantanso y Tambaga, círculo de Kita, a recursos materiales para transformación y embalaje de 
PFNM. 

R2.A1.  Construcción de 6 
unidades de 
transformación de PFNM 
en 6 aldeas de las 
comunas de Niantanso y 
Tambaga. 

Construcción de 6 
unidades de 
transformación de 
PFNM en 6 aldeas de 
las comunas de 
Niantanso y Tambaga. 

Construcción de 6 
unidades de 
transformación de 
PFNM en 6 aldeas de 
las comunas de 
Niantanso y Tambaga. 

100% 

R2.A2.  Dotación de 30 
hornos solares, 06 
molinos solares, 12 
batidoras y 06 
desgranadoras para las 
06 unidades de 
transformación de PFNM 

Suministro de 30 hornos 
solares, 6 molinos 
solares, 12 batidoras y 6 
desgranadoras para las 
6 unidades de 
transformación de 
PFNM 

Suministro de 30 hornos 
solares, 6 molinos 
solares, 12 batidoras y 6 
desgranadoras para las 
6 unidades de 
transformación de 
PFNM 

100% 

R2A3. Dotación de 06 
módulos solares y 
accesorios para las 06 
unidades PFNM 

Dotación de 6 módulos 
solares y accesorios 
para las 6 unidades 
PFNM 

Dotación de 6 módulos 
solares y accesorios 
para las 6 unidades 
PFNM 

100% 

R2. A4.  
Dotación de material de 
embalaje y etiquetado a 
las 06 unidades de 
transformación de 
PFNM. 

 

Provisión de equipos de  
embalaje  y etiquetado a 
las 06 unidades de 
transformación de 
PFNM. 
 

Provisión de equipos de  
embalaje  y etiquetado a 
las 06 unidades de 
transformación de 
PFNM 

 

100% 

R3  Promovida la comercialización de PFNM de 1580 mujeres, agrupadas en 30 asociaciones de 14 
aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga, círculo de Kita. 

R3.A1. Elaboración e 
implementación de planes 
de negocios para 16 
asociaciones de mujeres. 

 

Desarrollo e 
implementación de 
planes de negocios 
para 16 asociaciones de 
mujeres. 

 

Desarrollo e 
implementación de 
planes de negocios 
para 16 asociaciones de 
mujeres. 

 

100% 

R3.A2.  Fortalecimiento 
de una red de 

Fortalecimiento de una 
red de asociaciones 

Fortalecimiento de una 
red de asociaciones 100% 
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asociaciones 
involucradas en la 
comercialización de 
PFNM, en particular 
manteca de karité, polvo 
de baobab y mostaza 
Néré (soumbala). 

involucradas en la 
comercialización de 
PFNM, en particular 
manteca de karité, 
polvo de baobab y 
mostaza Néré 
(soumbala). 

involucradas en la 
comercialización de 
PFNM, en particular 
manteca de karité, 
polvo de baobab y 
mostaza Néré 
(soumbala). 
 

R3.A3. Integración a 
sistema informático para 
el acceso a información 
actualizada del mercado 
por parte de mujeres de 
16 asociaciones. 

Cada una de las 16 
asociaciones estará 
equipada con un 
teléfono móvil 
inteligente. Estos serán 
utilizados por mujeres 
con más conocimientos 
sobre tecnología móvil. 
Además, 80 mujeres en 
total (5 por cada 
asociación) serán 
capacitadas durante 2 
días para su correcto 
uso. Gracias a esta 
formación se promueve 
la alfabetización digital 
en los pueblos 
beneficiarios 

Equipadas 16 
asociaciones de 
mujeres con teléfonos 
móviles inteligentes. 
Son utilizados por 
mujeres y tienen mayor 
conocimiento en 
tecnología móvil. 
Además, 80 mujeres en 
total (5 por cada 
combinación) han sido 
capacitadas durante 2 
días para su correcto 
uso. 

100% 

R4.   Mejorado el estado nutricional de niños de 0 a 5 años, mujeres embarazadas y mujeres 
lactantes, en 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga. 

R4.A1.  Formación del 
equipo del proyecto y de 
los  agentes 
comunitarios/as y de 
salud sobre nutrición. 
 

Capacitación del equipo 
de proyecto y agentes 
comunitarios y de salud 
en nutrición. 
 

Capacitación del equipo 
del proyecto y 
trabajadores 
comunitarios y de salud 
en nutrición. 
 

100% 

R4.A2. Dotación de kits de 
nutrición y sensibilización 
para los agentes 
comunitarios/as y los 
agentes de salud. 

Suministro de kits de 
nutrición y 
sensibilización para 
agentes comunitarios y 
agentes de salud. 
 

Suministro de kits de 
nutrición y 
sensibilización para 
agentes de salud y 
agentes comunitarios 

100% 

R4A3. Seguimiento de la 
malnutrición por parte de 
agentes de salud y 
agentes comunitarios/as. 

Seguimiento de la 
desnutrición por los 
agentes de salud y 
agentes comunitarios 

Seguimiento de la 
malnutrición a través de 
la realización de 
demostraciones de 
cocina, visitas 
domiciliarias y de 
sesiones de 
sensibilización.  
 

100% 
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R4.A4. Sensibilización a 
los hombres de las 
comunas de Niantanso y 
Tambaga sobre la 
importancia de la nutrición 
infantil y la prevención de 
la malnutrición. 

Sensibilización de los 
hombres de Niantasso y 
Tambaga sobre la 
importancia de la 
nutrición.  

Sensibilización de 
hombres de las 
comunas de Niantasso 
y Tambaga sobre la 
importancia de la 
nutrición infantil y 
prevención de la 
malnutrición.  

100% 

R5  Mejoradas las capacidades de la población para prevenir y hacer frente a la COVID-19, en 14 aldeas 
de las comunas de Niantanso y Tambaga.      

R5.A1. Formación sobre 
la prevención de la 
COVID-19 y hábitos 
higiénicos saludables 
dirigida al  equipo del 
proyecto y a 6 agentes 
comunitarios/as.       

Formación sobre 
prevención del COVID-
19 y hábitos de higiene 
saludables al equipo de 
proyecto de 6 agentes 
comunitarios 
 

Formación sobre 
prevención del COVID-
19 y hábitos de higiene 
saludables al equipo de 
proyecto de 6 agentes 
comunitarios 

100% 

R5.A2. Formación a 300 
mujeres de 30 
asociaciones sobre la 
prevención de la COVID-
19 y hábitos higiénicos 
saludables y 
demostración de uso 
adecuado de los kits 
sanitarios. 

Formación a 300 
miembros de 30 
asociaciones sobre 
prevención del COVID-
19 y hábitos de higiene 
saludables y 
demostración del uso 
adecuado de los kits 
sanitarios 
 

Formación de 300 
miembros de 30 
asociaciones sobre 
prevención del COVID-
19 y hábitos de higiene 
saludables 

100% 

R5.A3. Dotación de kits de 
higiene en las 6 unidades 
de transformación y para 
el desarrollo de las 
actividades del proyecto. 

Dotación de 6 unidades 
de transformación con 
kits de higiene para el 
desarrollo de 
actividades 

Dotación de 6 unidades 
de transformación con 
kits de higiene para el 
desarrollo de 
actividades 
 

100% 

R5.A4. Dotación de 
material informativo sobre 
la prevención de la 
COVID-19 y hábitos de 
higiene saludables. 

Dotación de material 
informativo sobre 
prevención del COVID-
19 y hábitos de higiene 
saludables 

Suministro de material 
informativo sobre 
COVID-19 en las aldeas 
de Djignagué, Kantila, 
faramasonia y Badala 
en la comuna de 
tambaga, Bokoto, 
Djakafé y Dianaman en 
la comuna de Niantanso 
 

100% 

R6.  Promovidos los derechos económicos, sociales y culturales de las mujeres entre la población de 
las 14 aldeas de las comunas de Niantanso y Tambaga. 
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Las actividades previstas se llevaron a cabo con gran satisfacción de los/as beneficiarios/as. 

 

 

 

 

R6.A1.   Creación y 
emisión de 3 spots 
radiofónicos 
relacionados con los 
derechos sociales, 
económicos y culturales 
de las mujeres, la 
igualdad de género y el 
reparto de las tareas en 
el hogar para la 
sensibilización de la 
población de las 14 
aldeas.  

 

 

Creación y emisión de 
3 cuñas radiofónicas 
relacionadas con los 
derechos sociales, 
económicos y 
culturales de las 
mujeres, la igualdad de 
género y el reparto de 
las tareas del hogar 
para sensibilizar a la 
población de las 14 
aldeas. 

 

Emisión de los 03 spots 
realizados en las ondas 
de la radio Gangaran 
del municipio de Kobri. 
vinculados a los 
derechos sociales, 
económicos y 
culturales de las 
mujeres, la igualdad de 
género y el reparto de 
las tareas del hogar 
para sensibilizar a la 
población de las 14 
aldeas. 

100% 

R6.A2. Participación de 
30 mujeres en 15 
programas radiofónicos 
relacionados con 
derechos de las mujeres. 

Participación de 30 
mujeres en 15 
programas radiales 
relacionados con los 
derechos de la mujer. 

Participación de 30 
mujeres en 15 
programas radiales 
relacionados con los 
derechos de la mujer. 

 

100% 

R6.A3. Formación dirigida 
a 150 mujeres de las 14 
aldeas de las comunas de 
Niantanso y Tambaga 
sobre sus derechos 
económicos, sociales y 
culturales, el reparto de 
las tareas en el hogar y la 
importancia del papel de 
las mujeres en la 
seguridad alimentaria. 

Capacitación a 150 
mujeres de las 14 
aldeas de las comunas 
de Niantanso y 
Tambaga sobre sus 
derechos sociales, 
económicos y 
culturales, el reparto de 
las tareas del hogar y la 
importancia del rol de la 
mujer en la seguridad 
alimentaria 

 Capacitación a 150 
mujeres de las 14 
aldeas de las comunas 
de Niantanso y 
Tambaga sobre sus 
derechos sociales, 
económicos y 
culturales, el reparto de 
las tareas del hogar y la 
importancia del rol de la 
mujer en la seguridad 
alimentaria 

100% 
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R1.A1.  CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS PARA LA EXTRACCIÓN SOSTENIBLE DE FRUTOS DE 
KARITÉ, NÉRÉ Y BAOBAB 

De las 12 personas entrevistadas, el 50% de los encuestados encuentran que la capacitación fue 
excelente, el 42% están muy satisfechos y el 8% encuentran que están satisfechos. Todos han puesto 
en práctica los conocimientos adquiridos en esta capacitación sobre las nuevas técnicas de recolección, 
selección y despulpado de frutos, arrancado de nueces y secado en horno solar. Esto ha contribuido a 
mejorar la calidad del producto y aumentar los ingresos. 

 

 

R1.A2. CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS DE TRANSFORMACIÓN SOSTENIBLE DE PFNM PARA LA 
PRODUCCIÓN DE MANTECA DE KARITÉ, MOSTAZA NÉRÉ (SOUMBALA) Y POLVO DE BAOBAB. 

El 50 % de los participantes en la formación sobre la transformación sostenible de PFNM para la 
producción de manteca de karité, mostaza néré (soumbala) y polvo de baobab se mostró muy 
satisfecho con la formación, el 31 % satisfecho y el 19 % afirma que la formación ha sido excelente. 
Pusieron en práctica los conocimientos adquiridos, lo que les permitió aumentar la producción y ahorrar 
tiempo para centrarse en otras ocupaciones. 

 

 

50%

8,00%

42,00%

¿Cuál es su nivel de satisfacción con la 
capacitación técnicas de extracción de 

frutas de karité, neré y baobab?

très satisfait excellent excellent

50%

31,00%

19%

¿Cuál es su nivel de satisfacción con la 
capacitación sobre técnicas sostenibles 

de PFNM para la producción de manteca 
de karité, mostaza de Néré (Soumbala) y 

polvo de Baobab?

très satisfait Sqatisfait excellent
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R1.A3. CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS DE ENVASADO DE MANTECA DE KARITÉ, POLVO DE 
BAOBAB Y MOSTAZA DE NERÉ (SOUMBALA)  

Según datos recabados en terreno, el 60% de los entrevistados dice que la capacitación fue excelente y 
el 40% está muy satisfecho. Esto les ha permitido reducir la tasa de pérdida de productos, aumentando 
así los ingresos. 

 

 

El 60% de los entrevistados afirmaque la formación fue excelente y que ponen en práctica los 
conocimientos adquiridos durante las técnicas de acondicionamiento en el empaque y el etiquetado, y el 
40% afirma estar muy satisfecho y aplicar las técnicas de llenado de los recipientes y las bolsas de papel 
de aluminio, así como el pegado y el etiquetado. La puesta en práctica de este conocimiento adquirido 
permitió una mejor visibilidad de los productos y facilitó el flujo de los productos en el mercado. 

 

 

60%

40%

¿Cuál es su nivel de satisfacción con la 
capacitación en la técnica de envasado de 

manteca de karité, polvo de baobab y 
mostaza néré (soumbala)?

Execellent Très satisfait

60% 40%

emballage été bon
équitage

Remplissage des pots ,
sachets en aluminium ,
collage et l'étiquetage

¿Cómo aplicó la capacitación en la técnica 
de envasado de manteca de karité, polvo de 

baobab y mostaza de néré (Soumbala)?
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60% Embalaje y etiquetado – 40% Llenado de recipientes, bolsas de papel de aluminio, pegado y 
etiquetado. 

R1.A4.  CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANTENIMIENTO DE MOLINOS, HORNOS SOLARES Y 
DESCASCARILLADORAS. 

Después de la capacitación en el uso y mantenimiento del molino, las mujeres pusieron en práctica sus 
conocimientos en el mantenimiento y uso de los molinos a través de la operación y mantenimiento de los 
molinos, lo cual incluye la revisión del motor antes de proceder al arranque, el montaje, el descascarillado 
y el secado al sol. Esto ha contribuido al empoderamiento de las mujeres en el mantenimiento y operación 
de la unidad de transformación. Sin embargo, las mujeres desean un reciclaje en la capacitación para el 
mantenimiento de los molinos y consideran que la duración de la capacitación es insuficiente para un 
dominio y uso óptimo de los molinos. 

 

 

Se dedude de estos datos que el 13% de las mujeres formadas y encuestadas conocen el funcionamiento 
y las técnicas dmantenimiento de los equipos; el 13% están preparadas para realizar una verificación del 
motor antes de proceder al arranque; el 7% tienen el conocimiento para la puesta en marcha del molino 
y su mantenimiento; el 27% son autónomas en cuanto al mantenimiento y al funcionamiento del molino; 
y el 40% cuenta con el saber hacer sobre el montaje, descascarillado y secado al sol de las almendras. 
Este empoderamiento de las mujeres en el uso y mantenimiento de molinos, hornos solares y 
descascarilladoras fue exitoso dado que entre las beneficiarias ninguna mujer sabía usar un molino y por 
supuesto tampoco tenía ningún conocimiento sobre su mantenimiento. Además, esta formación ha 
permitido dejar de estereotipar el uso de los molinos porque el manejo de los molinos ya no es 
prerrogativa exclusiva de los hombres en los pueblos. Las mujeres también tienen esta capacidad gracias 
al proyecto. 

13% 13%

7%

27%

40%

Fonctionnement
et entretien des

équipements

Verification du
moteur avant de

proceder au
démarrage

Mise en marche
du moulin et

entretien

Autonomie dans
l'entretien et le
fonctionnement

du moulin

Monture ,
décortiquage et
séchage au soleil

des amendes

¿Cómo aplicó los conocimientos adquiridos en el uso y 
mantenimiento de molinos?



22 
 

R1. A5 FORMACIÓN EN GESTIÓN Y VIDA ASOCIATIVA ORIENTADA A LA TRANSFORMACIÓN DE 
LAS MUJERES TRANSFORMADORAS DE PFNM. 

El 93% de los entrevistados está muy satisfecho con la formación y el 7% está satisfecho y ha puesto en 
práctica los conocimientos adquiridos en la formación a través de la realización de reuniones, el pago de 
aportes para la sostenibilidad de la actividad, la realización de actas y el mantenimiento de herramientas 
de gestión para una mayor transparencia a nivel de asociaciones y de asambleas generales para la 
restitución de actividades. En concreto, la misión de evaluación ha podido constatar que esta formación 
ha dado lugar a muchos efectos positivos, entre los que se encuentran, por ejemplo, los siguientes: 

 Planificación de actividades 
 Dominio del rol y responsabilidad de los miembros 
 Renovación periódica de oficinas 
 Elaboración de balances trimestrales 
 Pago de cuotas 
 Realizar reuniones mensuales y llevar actas 

 

Según el presidente de la asociación Kantila de BENKADI quedó confirmado que la formación en 
gestión y vida asociativa generó confianza entre los miembros de la asociación y les permitió conocer su 
papel y su responsabilidad.  

Para EC, una mujer procesadora de la aldea Bokoto de la comuna de Niantanso “Gracias a la 
formación en gestión y vida asociativa, todas las actividades realizadas y las ganancias generadas por 
nuestra asociación se devuelven a los miembros. Estas restituciones han fortalecido mucho la confianza 
entre los líderes y los miembros de la asociación”. 

Por su parte, la presidenta de la asociación Bah Keyereyé, de Djignagué, piensa que esta formación 
fue fundamental para el éxito del proyecto, porque “Desde el inicio del proyecto todos tomamos 
conciencia de la importancia de la vida asociativa, pusimos en práctica los conocimientos adquiridos de 
esta formación y eso nos permitió estar más unidos, ser más ambiciosos y también más decididos para 
logar la sostenibilidad de nuestras actividades después del proyecto”.  

 

 

 

 

 

93%

7%

¿Cuál es su nivel de satisfacción con la formación en 
gestión y vida asociativa dirigida a la transformación de las 

mujeres transformadoras de PFNM?

très satisfait satisfait
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El 100% de los encuestados confirmaron que sus ingresos han aumentado debido a las actividades del 
proyecto. Como testifica la presidenta de la asociación Kotontala de Kouloubou, “gracias a las 
actividades del proyecto compré dos ovejas”. Además, ella firma haber cubierto los gastos escolares de 
los niños, el apoyo para el cuidado de la salud de los niños y la compra de alimentos para hacer frente a 
la temporada de escasez.   

 

¿Qué piensa sobre la calidad de los materiales recibidos? 

 

100%

¿Has notado un aumento en los 
ingresos de las mujeres desde la 
llegada del proyecto gracias a la 

unidad de procesamiento?

Oui
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El 100% de las personas encuestadas sobre la calidad de los equipos recibidos valoraron positivamente 
la calidad de los equipos puestos a su disposición en las 6 unidades. 

 

 

Las 6 unidades de transformación son funcionales según todas las personas entrevistadas. Sin embargo, 
ha habido casos de falla de equipos en la aldea de Toumadjina, en la comuna de Niatasso,  y en las 
aldeas de Kouloubou, Kantila y Kourounouna, en la comuna de Tambaga, para los cuales el tiempo 
máximo de reparación fue de 2 semanas, lo que demuestra la buena implementación de estrategias para 
la sostenibilidad de las actividades en torno a las unidades de transformación. 

 

R3.A1.  DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS PARA 16 
ASOCIACIONES DE MUJERES. 

 El 75% de las personas está muy satisfecho y el 25% está satisfecho con la capacitación sobre el 
desarrollo e implementación de planes de negocios para las 16 asociaciones. Según el presidente de 
la asociación Benkadi en el pueblo de Kantila, “después de la capacitación, todas las asociaciones 
recibieron financiamiento de la institución de microfinanzas SINISIGUI para su plan de negocios”. Sin 
embargo, cabe señalar que los participantes en la formación consideraron que la duración de la formación 
era insuficiente. 
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R3.A3.  INTEGRACIÓN EN UN SISTEMA INFORMÁTICO PARA EL ACCESO A INFORMACIÓN 
ACTUALIZADA DEL MERCADO POR PARTE DE MUJERES DE 16 ASOCIACIONES. 

El 50% de las entrevistadas está satisfecha con la capacitación sobre la integración en un sistema 
informático SIMAGRI para el acceso a información actualizada del mercado por parte de mujeres de 16 
asociaciones. El 38% no está satisfecho y solo el 12% está muy satisfecho con la formación debido a la 
insuficiente duración de la misma. En cualquier caso, la capacitación les permitió conocer los precios en 
los diferentes mercados y familiarizarse con este tipo de aplicaciones. Esto contribuyó al aumento de los 
precios de venta. 

 

 

R4.A3. SEGUIMIENTO DE LA DESNUTRICIÓN POR TRABAJADORES DE LA SALUD Y 
TRABAJADORES COMUNITARIOS. 

La siguiente tabla muestra que la tasa de desnutrición se ha reducido en un 51% para los niños de entre 
0 a 5 años, un 21% para las mujeres lactantes (ML) y un 20% para las mujeres embarazadas (ME). Los 
datos por comunas son un 27% para los niños de 0 a 5 años y un 6% para mujeres lactantes en un 13% 
para mujeres embarazadas en la comuna de Tambaga; y 24% para niños de 0 a 5 años, un 15% para 
mujeres lactantes y un 7% para mujeres embarazadas en Niantasso. 

Además, cuando el equipo de evaluación realizó las visitas, no había casos de desnutrición entre mujeres 
embarazadas y lactantes en el área del proyecto. Según los dos Directores Técnicos del Centro de 
Salud de Tambaga y Niantasso este resultado se logró gracias a las diversas demostraciones culinarias 
para la diversificación alimentaria, las charlas educativas y las visitas domiciliarias realizadas por los 
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representantes comunitarios que fueron capacitados por el proyecto con el apoyo de los Directores del 
Centro de Salud.  

 AL INICIO DEL PROYECTO AL FINAL DEL 
PROYECTO 

DIFERENCIAS (ÍNDICE DE 
REDUCCIÓN) 

COMUNAS NIÑOS 
DE 0 A 5 
AÑOS 

ML ME NIÑOS 
DE 0 A 5 
AÑOS 

FA FE 

NIÑO 
DE 0 A 5 
AÑOS 

ML ME 

TAMBAGA 32% 6% 13% 5% 0% 0% 27% 6% 13% 

NIANTASSO 27% 15% 7% 3% 0 0 24% 15% 7% 

TOTAL 59% 21% 20% 8% 0% 0% 51% 21% 20% 

 

R5.A2. FORMACIÓN DE 300 MUJERES DE 30 ASOCIACIONES SOBRE PREVENCIÓN DEL COVID-
19 Y HÁBITOS DE HIGIENE SALUDABLES Y DEMOSTRACIÓN DEL USO ADECUADO DE LOS KITS 
SANITARIOS. 

Todas las personas encuestadas confirmaron su satisfacción con la formación sobre prevención del 
COVID 19 y hábitos de higiene saludables porque aprendieron a prevenir el COVID 19 a través del uso 
de mascarillas en lugares públicos, lavado de manos con gel y jabón hidroalcohólico, evitando también 
darse la mano. De ahí la inexistencia de casos de COVID 19 en el área del proyecto. La capacitación 
permitió a los beneficiarios adoptar prácticas saludables de higiene, reduciendo así las enfermedades.  
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R6.A3.  CAPACITACIÓN A 150 MUJERES DE LAS 14 ALDEAS DE LAS COMUNAS DE NIANTANSO 
Y TAMBAGA SOBRE SUS DERECHOS SOCIALES, ECONÓMICOS Y CULTURALES, EL REPARTO 
DE LAS TAREAS DEL HOGAR Y LA IMPORTANCIA DEL ROL DE LA MUJER EN LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA. 

De las 16 personas encuestadas, el 94% encontró que la capacitación sobre los derechos sociales, 
económicos y culturales de las mujeres fue excelente y el 6% dijo estar muy satisfecho con la 
capacitación. Esto se debe a los nuevos conocimientos que han recibido, que son, entre otros, la 
importancia de la educación de las jóvenes, los efectos del matrimonio precoz y las ventajas de que una 
mujer ejerza un cargo público en la comunidad. Esta capacitación fue apoyada por emisiones de radio 
para promover los derechos sociales, económicos y culturales de las mujeres que, según las 
entrevistadas, permitieron promover el liderazgo femenino y la igualdad de oportunidades, así como la 
promoción del acceso a la tierra y la promoción de la escolarización de las niñas. Según la alcaldesa de 
Tanbaga, “la llegada del proyecto ha motivado a las mujeres a reclamar cada vez más sus 
derechos, y a que se involucren en la toma de decisiones”.  

 

 

El 99% de los encuestados encuentra que la intervención del proyecto AEXCID responde a las 
necesidades y prioridades de los beneficiarios. 
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Según la presidenta de la asociación de mujeres Quinzambougou del pueblo de Sokoto, “este 
proyecto tuvo en cuenta las inquietudes de las mujeres que nos permitieron hacer ahorro de dinero y 
también de tiempo”.  

 

III. CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

1. PERTINENCIA  

La intervención del proyecto AEXCID responde a las necesidades y prioridades de los/as 
beneficiarios/as; las actividades planificadas por el proyecto AEXCID son adecuadas en relación a los 
problemas identificados en las comunidades beneficiarias para mejorar la seguridad alimentaria de la 
población y responder a las necesidades dentro del contexto de desarrollo local. 

Gracias a sus resultados, el proyecto logró implementar mecanismos para mejorar la seguridad 
alimentaria en las áreas de intervención. Esta mejora es consecuencia de la capacitación brindada por 
el proyecto, las actividades de sensibilización, la construcción de 6 unidades de transformación y el 
desarrollo de productos forestales no maderero. También se han mejorado las recetas nutricionales. 

Durante la evaluación se observó una coincidencia perfecta entre los objetivos del proyecto y las 
orientaciones estratégicas de los socios involucrados. Estos son los ejes y estrategias de cooperación 
de CONEMUND para Malí, el Plan Estratégico de la ONG Le TONUS y los Planes de Desarrollo 
Económico, Social y Cultural del Círculo y de los municipios implicados. Además, el proyecto apoya a 
mujeres y jóvenes, niños que son los más vulnerables a la inseguridad alimentaria y nutricional. El 
fortalecimiento de las capacidades organizativas, técnicas y económicas de estos grupos objetivo 
constituye obviamente un objetivo muy relevante del desarrollo local. El proyecto tomó la decisión 
estratégica pertinente de involucrar a todas las partes interesadas en el desarrollo local, en particular las 
comunidades, la administración local, los servicios técnicos, las autoridades de las aldeas y los propios 
beneficiarios. Estas opciones estratégicas del proyecto han contribuido a mejorar los medios de vida de 
las poblaciones y a reducir la tasa de desnutrición. El informe final entregado por los centros de salud de 
las comunas confirma que la desnutrición en los niños se redujo en un 60% en las dos comunas y la 
mortalidad de niños y gestantes por desnutrición en un 90%. Estas cifras muestran elocuentemente el 
apoyo del proyecto a la mejora de la situación de la salud en los municipios de Tambaga y Niantanso” 

La consideración de género y el respeto a los derechos humanos fue un factor determinante en la 
implementación de las actividades. Las actividades se llevaron a cabo con el mayor respeto por los 
beneficiarios y las partes interesadas. 
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2. EFICACIA 

Las actividades del proyecto responden al contexto actual de los/as beneficiarios/as. La eficacia de la 
intervención del proyecto está ligada, sobre todo, a la pertinencia de las capacitaciones brindadas por el 
proyecto, las actividades de sensibilización, la construcción de 6 unidades de transformación de 
productos forestales no madereros y el aumento de los ingresos de las mujeres, contribuyendo así a su 
empoderamiento. 

Se llevaron a cabo todas las actividades programadas en el marco del proyecto y se realizaron 
periódicamente las diferentes actividades e informes. Cabe señalar que incluso se han superado algunos 
indicadores en términos de logros, en particular el de procesamiento de PFNM transformados (105% 
para karité; 318% para soumbala; y más de 600% para polvo de baobab); y el del aumento de los ingresos 
(de 50.000 FCFA a 80.000 FCFA, es decir, un 176%).  

Los resultados obtenidos en la ejecución de este proyecto son muy satisfactorios en la medida en que 
se ha reducido en un 60% el índice de desnutrición entre los niños de 0 a 5 años. 

A las mujeres se les proporcionó equipo necesario para el procesamiento de PFNM en un tiempo 
razonable según lo programado y ellas pusieron en práctica los diferentes conocimientos de la 
capacitación aumentando así sus ingresos. Las actividades estuvieron todas en armonía para contribuir 
al logro de los resultados del proyecto. Todas las actividades fueron planificadas y se respetó el 
cronograma de implementación previsto.  

Las disposiciones de seguridad y la sensibilización sobre métodos de prevención frente al COVID 19 han 
permitido registrar 0 casos de COVID 19 en el área de intervención del proyecto. Charlas educativas, 
proyecciones y demostraciones de cocina han reducido la tasa de desnutrición en el área del proyecto. 

 

3. EFICIENCIA 
 

En cuanto a la eficiencia, las mujeres procesadoras en el área de intervención del proyecto, en su 
mayoría, manifestaron su satisfacción por la calidad de los materiales y equipos entregados (hornos 
solares, molinos, baterías, vallas, baldes, toneles, piletas). Ellas mismas destacan el aligeramiento de las 
tareas domésticas tras el acceso a los quipos energéticos mejorados, así como el fortalecimiento de sus 
capacidades técnicas; de esta manera, las mujeres tienen más tiempo para dedicar a sus actividades 
generadoras de ingresos, AGR (Activité Génératrice de Revenu), individuales y/o colectivas. Además, 
los trabajadores de salud y los consejeros comunales, durante las entrevistas, afirmaron su satisfacción 
con la buena calidad de los equipos y materiales proporcionados por el proyecto. 

El presupuesto fue relativamente equilibrado con los resultados, dando importancia al acceso de las 
mujeres a los recursos materiales para el procesamiento y empaquetado, y también a las capacidades 
para el procesamiento de los PFNM. Si bien durante el proyecto se dio un notable aumento de los precios 
de varios artículos debido a la situación mundial, se utilizó al 100% lo planificado y fue suficiente para la 
realización de todas las actividades que estaban previstas.  

Los enfoques técnicos previstos y los recursos humanos y financieros permitieron llevar a cabo con éxito 
las acciones del proyecto. La disponibilidad de asociaciones locales y ONG para la realización de 
acciones en terreno favoreció el anclaje del proyecto a nivel local. Esto ha contribuido a fortalecer las 
capacidades técnicas de todos los actores y atender las necesidades básicas de las mujeres y jóvenes 
de su comunidad. 
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 4. COHERENCIA 

 
En general, existe una buena coherencia entre los resultados del proyecto y las necesidades de las 
mujeres beneficiarias. Esto fue enfatizado por las comunidades y los trabajadores de los centros de salud 
en el área del proyecto. 

Las principales actividades del proyecto fueron identificadas a partir de las principales problemáticas de 
los grupos meta, descritas en el Plan de Desarrollo Económico, Social y Cultural de la Comuna Rural de 
Tambaga (PDESC) (2017-2021) y Niantanso (2018-2022) y verificadas durante el taller de identificación.  

Las actividades del proyecto son muy consistentes entre sí porque todas contribuyen al logro de los 
resultados del mismo. Para garantizar la seguridad alimentaria, el proyecto ha considerado todos los 
aspectos que son interdependientes con el fin de garantizar una buena seguridad alimentaria, a saber, 
nutrición, condiciones de higiene y prevención contra COVID 19. 

Muchas ONG evolucionan de manera dispersa y no comparten totalmente sus experiencias y sus 
conocimientos; la ONG LE TONUS, por el contrario, colaboró con las ONG que trabajan en seguridad 
alimentaria y nutrición en el área de intervención del proyecto para complementarse en el terreno y darle 
mayor consistencia a la intervención. Este fue el caso de la complementariedad entre los proyectos 
financiados por TAMAT-LETONUS y STOP SAHEL para la instalación de perímetros hortícolas en 
Kobaronta y Kantila para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional a través de productos 
hortofrutícolas. Los servicios técnicos estatales participaron en la implementación del proyecto y 
quedaron encantados con las actividades del mismo, las cuales complementan sus funciones habituales.  

 

 5. ALINEACIÓN 

 
A nivel global, esta propuesta está en línea con la agenda de acción de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, en particular con respecto al Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en el 
mundo, Meta 1.5 y Objetivo 2: “Acabar con el hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutrición 
y promover la agricultura sostenible”.  

A nivel nacional, el proyecto se enmarca en las políticas y estrategias de nutrición emitidas por el 
Ministerio de Salud, y en particular: el Plan Nacional de Nutrición (PNN) y la Política Nacional de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN). El proyecto está en línea con la estrategia de desarrollo 
nacional y apoya directamente varios puntos prioritarios del "Plan de Respuesta Humanitaria 2021-2022" 
de Malí y la Convención de las Naciones Unidas para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer. 
El proyecto también está alineado con el marco estratégico para la recuperación económica y el 
desarrollo sostenible (CREDD (Cadre stratégique pour la Relance Économique et le Développement 
Durable 2019 – 2023), particularmente en cuanto a los siguientes ejes y objetivos estratégicos:  

• Eje estratégico 3: Crecimiento inclusivo y transformación estructural de la economía: 

5.3.1. Objetivo general 3.1. Crear un entorno propicio para la diversificación económica y un crecimiento 
fuerte e inclusivo.  

• Eje estratégico 5: Desarrollo del capital humano: 

5.5.1. Objetivo general 5.1. Contribuir a mejorar el estado de salud y bienestar de la población maliense 
con miras a acelerar la transición demográfica; 
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5.5.4. Objetivo general 5.4. Crear las condiciones para lograr el empoderamiento de las mujeres, los 
niños y las familias.  

 

 6. GÉNERO 
 

La discriminación y la desigualdad de género en Malí son prácticas generalizadas que contribuyen al 
deterioro de las condiciones generales de vida de la población, lo que repercute negativamente en la 
desnutrición infantil y la seguridad alimentaria. 

Este proyecto tuvo como objetivo mejorar la seguridad alimentaria y nutricional y la protección de las 
personas vulnerables a través de la participación de las mujeres, garantizando el acceso a alimentos, 
artículos de primera necesidad y kits de higiene para ellas y sus familias. Incidió además en la generación 
de fuentes de ingresos alternativos. También se mejoró la formación en nutrición e higiene, lo cual puede 
tener efectos muy significativos en toda la familia. Además, se dio prioridad a las asociaciones 
compuestas por una mayoría de mujeres con el fin de promover la autonomía económica de las mujeres 
y sus familias. Durante este proyecto, las mujeres también fueron un objetivo prioritario de las acciones 
de sensibilización para que fueran conocedoras de sus derechos. 

Las cuestiones de género también se consideraron en las intervenciones de nutrición y seguridad 
alimentaria. El diseño del proyecto tiene en cuenta el género en el sentido de que las actividades previstas 
están dirigidas esencialmente a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y jóvenes que hacen 
viable la estabilidad de la comunidad. El establecimiento y apoyo de asociaciones de transformación de 
productos forestales no madereros contribuye al empoderamiento de las mujeres y a su participación en 
la toma de decisiones, poniendo así fin a la exclusión social.  

El equipo de evaluación estima que la consideración de los aspectos de género por parte de la ONG  LE 
TONUS es suficientemente buena. El proyecto está bien equilibrado desde el punto de vista de género y 
las actividades que promueve han llevado directamente a una mejora en la posición de las mujeres en 
su hogar y comunidad. Otros cambios observados son el fortalecimiento de la confianza en sí mismas 
para expresar sus opiniones y sus intereses en la familia, su acceso a los recursos productivos y su libre 
participación en actividades productivas fuera del hogar. 

Esto hizo comprender a la comunidad que es necesario considerar a las mujeres no solo como hermanas, 
madres o sobrinas, sino también como ciudadanas que son protagonistas del desarrollo al igual que los 
hombres y que este empoderamiento no se tiene que percibir en términos de rivalidad sino de 
complementariedad y cumplimiento de los derechos ciudadanos.  

 

 7. APROPIACIÓN 
 

Para la implementación del proyecto las autoridades administrativas y las autoridades locales fueron 
informadas e involucradas en la realización de las actividades del mismo. Los jefes de las aldeas, los 
jóvenes y las mujeres dieron la bienvenida al proyecto porque respondía a sus necesidades. Los/as 
beneficiarios/as apoyaron el proyecto a través de su participación en las distintas jornadas de formación, 
en actividades de sensibilización, de nutrición, de derechos de la mujer y de transformación de PFNM. 

Las asociaciones se han organizado para estar al día en la gestión de los documentos administrativos 
para su reconocimiento de la ONG y las autoridades administrativas. 
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Los comités de gestión se han organizado a través de aportaciones para cubrir los gastos de la unidad 
de transformación. Los miembros de la comunidad se ofrecieron como voluntarios para apoyar el 
proyecto de detección de  casos de desnutrición y para apoyar también las actividades de concienciación 
sobre nutrición. Para llevar a cabo esta evaluación, los/as beneficiarios/as abandonaron sus actividades 
de trabajo de campo con el fin de responder las preguntas de la evaluación y movilizar a los/as 
encuestados/as. 

Durante las entrevistas con las autoridades municipales, autoridades administrativas y tradicionales se 
enfatizó y valoró mucho el compromiso y las responsabilidades mostradas por las mujeres del pueblo en 
las estructuras comunitarias. 

Las asambleas de los pueblos fueron a lo largo de la duración del proyecto la oportunidad de asociar a 
las poblaciones en la implementación del proyecto bajo la animación del equipo del proyecto y los 
servicios técnicos descentralizados, todo ello sobre la base de una planificación participativa bien definida 
e implementada con gran fluidez en la comunicación. Esta estrategia se basa en una transferencia de 
capacidades a las comunidades beneficiarias. 

La apropiación y valorización de los logros o realizaciones del proyecto pudo ser evaluada a través del 
compromiso de los/as beneficiarios/as y su apoyo al proyecto, el desarrollo de los sistemas productivos 
y el fortalecimiento de las capacidades locales. 

El compromiso de las beneficiarias con el proyecto fue total, como lo demuestra la importante 
participación y movilización de mujeres y, junto a ellas, también de hombres que las apoyan en todas sus 
actividades económicas y sociales.  

Los importantes resultados registrados se deben a la dedicación y determinación de los beneficiarios que 
creyeron en el proyecto y su curiosidad por invertir en cuerpo y alma en las actividades de producción y 
procesamiento de PFNM. Los beneficiarios, conscientes de la mejora de los medios de producción y de 
la posibilidad de diversificar las actividades económicas, parecen estar comprometidos con la apropiación 
de los logros y de la infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de los sistemas de producción y 
procesamiento de PFNM. 

 

 8. SOSTENIBILIDAD 
 

Mejorar las condiciones socioeconómicas de las mujeres es uno de los grandes objetivos del proyecto 
en su conjunto y también un aspecto integrador al que se ha llegado tras al acceso a equipos solares, 
instalación y fortalecimiento de unidades multifuncionales. 

Los beneficiarios del proyecto han adquirido competencias que son indicadores de continuidad en la 
mejora de la seguridad alimentaria a la finalización del proyecto. Estas competencias permitirán perpetuar 
las acciones emprendidas por el proyecto gracias a los diversos cursos de formación en técnicas de 
elaboración, a las actividades de sensibilización, a la constitución de comités de gestión para el 
mantenimiento de los instrumentos administrativos y financieros, a la organización de asambleas, al 
informe de las actividades, a la formación de los molineros para la reparación de los equipos en caso de 
avería, y gracias también a la implicación de las autoridades municipales y los servicios de aguas y 
bosques para la protección del medio ambiente. 

Desde el punto de vista de la capacidad de asociación, se han adquirido habilidades para el desarrollo 
de planes de negocios simplificados y la búsqueda de financiación de los mismos por parte de 
instituciones de microfinanzas (como la financiera SINIGNESSIGUI) con las asociaciones. Además, estas 
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mismas asociaciones están en colaboración con las distintas comunidades (ayuntamientos) y servicios 
técnicos de su municipio. Estos son factores que contribuyen positivamente a la sostenibilidad de las 
acciones y logros del proyecto.  

Las actividades realizadas en la implementación del proyecto responden a las inquietudes de los 
beneficiarios, que por otra parte ya estaban en el Plan de Desarrollo Social Económico y Cultural 
(PDSEC) de las comunas de Tambaga y Niatasso, y también contribuyen al logro de los objetivos de las 
dos comunas. 9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 

Los cambios obtenidos como resultado de la implementación del proyecto son sostenibles porque todas 
las actividades respondieron a las necesidades actuales de los/as beneficiarios/as en las áreas de 
intervención del proyecto, tales como actividades de transformación de productos forestales no 
madereros y actividades de gestión ambiental, que complementan las actividades de los agentes hídricos 
y forestales, quienes velarán por la continuidad de lo implementado.   

Las actividades del proyecto han promovido la conservación y el uso sostenible de los recursos naturales 
fortaleciendo el acceso, el uso y el control de las mujeres sobre los medios de producción y 
equipamientos, habitualmente reservados a los hombres. Las actividades sobre técnicas recolección y 
transformación de PFNM han trabajado el uso sostenible de estos productos, así como del agua,  energía 
solar y gestión y manejo de residuos.  

Cabe estacar que las unidades de transformación incorporan energía solar para su funcionamiento y que 
se han utilizado productos locales de una manera racional.   

 

10. IMPACTO 

El proyecto, a través de la implementación de las actividades, ha traído cambios positivos en la reducción 
de problemas relacionados con la inseguridad alimentaria de las poblaciones beneficiarias. Las diversas 
actividades del proyecto, como la capacitación de las beneficiarias y la construcción y equipamiento de 
6 unidades de transformación de productos forestales no madereros han permitido incrementar la 
producción y los ingresos de las mujeres contribuyendo a su empoderamiento.  

Además, se ha reducido el índice de desnutrición en un 51%. Las mujeres se beneficiaron también de 
un considerable ahorro de tiempo y una reducción del trabajo físico. La implementación del proyecto ha 
contribuido al empoderamiento de las mujeres, ya que gracias a ello logran pagar las tasas escolares y 
las recetas de los hijos y pueden apoyar a los maridos en el pago de los impuestos y de los gastos de 
los hijos e hijas.  

Según AD, una mujer transformadora del pueblo de Toumadjima, en la comuna de Niantanso "Antes 
del proyecto ganaba alrededor de 45 000 FCFA en toda mi producción del año, pero este año con el 
proyecto obtuve más de 76 000 FCFA en mi producción y esto me permitió ayudar a mi marido con los 
gastos de la familia y comprarme ropa para los festivales». 

Según un trabajador comunitario de la salud de la comuna de Tambaga, "Las charlas educativas y las 
demostraciones de cocina han mejorado la calidad de los alimentos que se consumen en los hogares y 
esto ha reducido la cantidad de niños desnutridos en la aldea". 

11. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.  
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Las mujeres beneficiarias del proyecto participaron en la ejecución de todas las actividades del mismo. 
También las autoridades comunales de las dos comunas (Tambaga y Niantanso) participaron en la 
ejecución del proyecto, proporcionaron parcelas para la construcción de las unidades de transformación 
y acompañaron al proyecto en la ejecución de las actividades mediante su participación en todas las 
sesiones de formación. 

Los servicios técnicos, a través de los centros de salud comunitarios de las dos comunas en cuestión, 
han participado en la puesta en marcha de las actividades de nutrición mediante la formación y el apoyo 
a los agentes de salud comunitarios. Los resultados obtenidos sobre el seguimiento de la malnutrición 
también se comparten con los centros sanitarios para una mejor apropiación del proyecto. Además, el 
servicio de aguas y bosques participó en todas las reuniones importantes para obtener su asesoramiento 
y apoyo técnico tras el proyecto.  

Los materiales y equipos se asignaron oficialmente a los beneficiarios en presencia de las autoridades 
locales (alcaldes, subprefectos, etc.).  

Todas estas acciones de contribución e implicación favorecen el fortalecimiento de las instituciones y la 
apropiación de las acciones del proyecto. 

 

IV. RECOMENDACIONES 

Esta evaluación final hizo un balance de la implementación del proyecto AEXCID ejecutado por LE 
TONUS "Mejora de la autonomía económica y social de las mujeres transformadoras de Productos 
Forestales No Madereros y las estrategias de prevención, en 14 aldeas del círculo de Kita, Malí, 
para hacer frente a los impactos de la presente crisis alimentaria, nutricional y sanitaria” y ha 
permitido conocer en qué medida se han alcanzado los objetivos y resultados del proyecto AEXCID. 

La dotación de unidades de transformación permitió el abandono de técnicas manuales, dando lugar así 
a un ahorro de tiempo para las mujeres. A nivel de cada unidad de transformación existe un comité de 
gestión integrado por 5 mujeres y un hombre para la sostenibilidad de las actividades de la unidad 
después del proyecto. También las herramientas de gestión están bien cuidadas para una mayor 
transparencia, y los miembros de las asociaciones confían entre sí, y se hacen contribuciones grupales 
para pagar para la reparación de los equipos en el caso de que fuera necesario. El tiempo máximo de 
reparación de los equipos es de dos semanas. Durante este tiempo, los beneficiarios lamentan la falta 
de disponibilidad de repuestos a nivel local. En general los beneficiarios manifiestan que le gustaría que 
la intervención durara más.  
 
La plataforma SIMAGRI que se inició para la venta de productos procesados por línea tuvo poco impacto 
en la comercialización por la debilidad de la red a nivel de aldea; sin embargo, permitió establecer el 
precio de venta y conocer los precios de los productos en el mercado. Además, con las unidades de 
transformación han puesto en marcha otras estrategias de marketing para establecer alianzas con 
grandes vendedores en Kita y Bamako con vistas a participar en ferias para la venta de productos. Las 
6 unidades de transformación son todas funcionales. Las autoridades municipales estuvieron muy 
involucradas en la ejecución del proyecto a través del seguimiento y el apoyo para la correcta ejecución 
de las actividades.  
 

Esta evaluación final hizo recomendaciones para ayudar a consolidar los logros del proyecto y también 
sugirió perspectivas para una posible continuación del proyecto o una intervención similar financiada a 
través de CONEMUND. 
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Se hicieron las siguientes recomendaciones a: 

AEXCID: 

 Refinanciar el proyecto para consolidar los logros 

CONEMUND: 

 Refuerzo de equipos en unidades de transformación 

LE TONUS: 

 Desarrollo de capacidades para molineros y mujeres para reparar averías 

 Organización de campañas de reforestación y protección de parques forestales 

 Entrenamiento por una duración mayor 

AGENTE DE CENTROS COMUNITARIOS: 

 Sensibilizar a las mujeres sobre la práctica de CPN (Consulta Post Natal) 

 Continuar las campañas de lucha contra la desnutrición 

BENEFICIARIOS: 

Mantener y fidelizar la clientela adquirida a través de la calidad de los productos 

 

V LECCIONES APRENDIDAS 
 

 La implementación de actividades de nutrición ha reducido la tasa de desnutrición en un 51%.  
 Las capacidades de las mujeres se han fortalecido bien en la producción y transformación de 

manteca de karité, mostaza de neré (Soumbala) y polvo de baobab. 
 El establecimiento de seis unidades de transformación ha incrementado la producción y los 

ingresos de las mujeres.  
 La implicación de los servicios de agua y bosques ha permitido tener en cuenta la protección del 

medio ambiente.  
 La perspectiva de género se tuvo en cuenta en la ejecución del proyecto.  
 La sensibilización sobre los derechos socioeconómicos ha permitido que las mujeres participen 

en la toma de decisiones.  
 La presentación de informes de actividades a nivel de asociación ha generado confianza entre 

los miembros de la asociación.  
 El proyecto tuvo en cuenta las necesidades prioritarias de los beneficiarios.  
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VI. APÉNDICE 1 Herramientas de recopilación de datos 
 

Guía de Entrevista Director Técnico de Centros de Salud (DTC) y Representante Comunitario 

Duración de la entrevista 15 a 30 minutos  

Identificación geográfica 

Región ………………………………………. 

Circulo………………………………………… 

Común……………………………………. 

 

Pueblo………………………………………………. 

Identificación del encuestado 

Apellido y Nombre……………………………………………… 

Género………HF ………………………………… 

Estado civil……………………. 

Edad ……………………………………………. 
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1. ¿Ha estado involucrado en la implementación del proyecto CONEMUD? Si No Justifique su respuesta 

 
 

2. ¿Cuál fue su papel en la implementación del proyecto? 

 
 

3. ¿Puedes enumerar las diferentes actividades realizadas por el proyecto en el que participaste? 

1…………………………………………………………………………. 

2……………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………… 

5………………………………………………………………………………. 

6………………………………………………………………………………. 

7………………………………………………………………………………. 

8………………………………………………………………………………. 

 

4. ¿Cuáles fueron los mensajes clave de sus actividades/sensibilización? 

 

5. ¿Tuvo alguna dificultad en la implementación del proyecto AEXCID? Sí No 

 

Si es así, ¿por qué? 
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6. ¿Qué valoraciones hace de las actividades realizadas? 

 

 

7. ¿Cuál fue la tasa de desnutrición al principio y al final del proyecto en el área del proyecto? 

 
 
 
8. NB Complete esta tabla con los DTC del registro de su centro de salud. 
 

Objetivos Tasa de desnutrición al 
inicio del proyecto 

Tasa de desnutrición al 
final del proyecto 

 
Brecha 

     

Niños de 0 a 5 
años 

     

Mujeres 
embarazadas 

     

Mujeres lactantes      

Total      

 

9. ¿Cuáles son sus sugerencias y recomendaciones? 
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Guía de Mantenimiento Agentes Hídricos y Forestales 

Duración de la entrevista 15 a 30 minutos  

Identificación geográfica 

Región ………………………………………. 

Circulo………………………………………… 

Común……………………………………. 

Pueblo………………………………………………. 

Identificación del encuestado 

Nombre y apellidos……………………………………………… 

Sexo…………………………………………… 

Estado civil…………………….. 

Edad ……………………………………………. 

 

 

1. ¿Ha estado involucrado en la implementación del proyecto CONEMUD? 

 
 

2. ¿Cuál fue su papel en la implementación del proyecto en el campo de la protección ambiental sostenible? 
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3. ¿Los beneficiarios del proyecto han tenido en cuenta los aspectos de protección sostenible del medio ambiente? 

Si No ¿Justifica tu respuesta? 

 

 

 

4. ¿Qué actividades de protección medioambiental sostenible se llevan a cabo? 

 

 

 

5. ¿Tuviste alguna dificultad con la ONG AEXCID en la ejecución del proyecto? 

si no  

Si es así, ¿por qué? 

 

 

 

6. ¿Cuáles son sus recomendaciones para la implementación del proyecto AEXCID? 
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No. PREGUNTAS RESPUESTAS  

Evaluación de la pertinencia del proyecto AEXCID 

Q1.1 ¿La intervención del proyecto AEXCID responde a los problemas, 
necesidades y prioridades de los beneficiarios? 

 

1=Sí 

0=No 

 

Q1.2 ¿Son adecuadas las actividades previstas por el proyecto AEXCID 
en vista de los problemas identificados en su comunidad para 
mejorar la seguridad alimentaria de la población? 

 
SÍ NO 

Muy apropiado 1 2 

Moderadamente apropiado 1 2 

No apropiado 1 2 

   
 

 

Q1.2 ¿Qué percepción tiene del proyecto AEXCID en cuanto a la mejora 
de la seguridad alimentaria, la lucha contra la desnutrición y la 
protección sostenible del medio ambiente? 

 
SÍ NO 

Muy buena 1 2 

Buena 1 2 

Justa 1 2 

Malo 1 2 

Comentarios: 

   
 

 

Q1.3 ¿Cuáles son sus recomendaciones para mejorar la pertinencia de la 
intervención del proyecto AEXCID en su comunidad? 
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A. Evaluación de la eficacia del proyecto AEXCID 

Q1.1 ¿Las actividades del proyecto AEXCID responden al contexto actual 
de los beneficiarios?  

SÍ NO 

necesidad prioritaria 1 2 

necesidad secundaria 1 2 

No responde 1 2 

Comentarios:   
 

 

Q1.2 ¿El proyecto AEXCID ha reducido el problema de la inseguridad 
alimentaria de las poblaciones?  

SÍ NO 

Significativamente reducido 1 2 

muy reducido 1 2 

no reducido 1 2 

Comentarios: 

   
 

 

B. Evaluación de la sostenibilidad del proyecto LE TONUS 

Q1.1 ¿Cuáles son las perspectivas locales de continuidad en la mejora de 
la seguridad alimentaria al final del proyecto AEXCID? 

1.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 

 

Q1.2 ¿Cuál es la evidencia del cambio duradero iniciado por el proyecto 
AEXCID a nivel local? 

 

 
SÍ NO 

Autonomía en el trabajo 1 2 

Contribución financiera 1 2 

Sin cambio 1 2 
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Comentarios: 

   
 

Q1.3 ¿Cuáles son sus recomendaciones para sostener la sostenibilidad 
de la mejora de la seguridad alimentaria de la población, 

 

1.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3._______________________ 

4_______________________ 

 

C. Evaluación de la sostenibilidad del proyecto AEXCID 

Q1.1 ¿Son sostenibilidad los cambios obtenidos como resultado de la 
implementación del proyecto AEXCID? 

 

 
SÍ NO 

Muy durables 1 2 

Durables 1 2 

Poco durables 1 2 

   
 

 

Q1.2 ¿Cuáles son los factores de viabilidad en los que CONEMUND 
podría apoyarse para la continuación y finalización del proyecto LE 
AEXCID y para la futura ejecución de proyectos similares? 

   

   

   

   

   
 

 

D. Fortalezas/debilidades del proyecto 

1. Fortalezas/debilidades del proyecto 

Q1.1 ¿Cuáles son las fortalezas del proyecto AEXCID?     
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Q1.2 ¿Cuáles son los puntos a mejorar del proyecto AEXCID? 

 

   

   

   

   

   
 

 

2. Lecciones aprendidas 

Q1.2 ¿Cuáles son las lecciones aprendidas en la implementación de este 
proyecto AEXCID? 

 

1.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 
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Guía de Mantenimiento Agentes Hídricos y Forestales 

Duración de la entrevista 15 a 30 minutos  

Identificación geográfica 

Región ………………………………………. 

Circulo………………………………………… 

Común……………………………………. 

Pueblo………………………………………………. 

Identificación del encuestado 

Nombre y apellidos……………………………………………… 

Sexo…………………………………………… 

Estado civil…………………….. 

Edad ……………………………………………. 

 

1. ¿Ha estado involucrado en la implementación del proyecto CONEMUD? 
 

 

2. ¿Cuál fue su papel en la implementación del proyecto en el campo de la protección ambiental sostenible? 
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3. ¿Los beneficiarios del proyecto han tenido en cuenta los aspectos de protección sostenible del medio ambiente? 

Si No ¿Justifica tu respuesta? 

 

 

4. ¿Qué actividades de protección medioambiental sostenible se llevan a cabo? 

 

 

 

5. ¿Tuvo alguna dificultad con la ONG AEXCID en la ejecución del proyecto? Sí No  

Si es así, ¿por qué? 

 

 

 

6. ¿Cuáles son sus recomendaciones para la implementación del proyecto AEXCID? 
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No. PREGUNTAS RESPUESTAS  

Evaluación de la pertinencia del proyecto AEXCID 

Q1.1 ¿La intervención del proyecto AEXCID responde a los problemas, 
necesidades y prioridades de los beneficiarios? 

 

1=Sí 

0=No 

 

Q1.2 ¿Son adecuadas las actividades previstas por el proyecto AEXCID en 
vista de los problemas identificados en su comunidad para mejorar la 
seguridad alimentaria de la población? 

 
SÍ NO 

Muy apropiado 1 2 

Moderadamente apropiado 1 2 

No apropiado 1 2 

   
 

 

Q1.2 ¿Qué percepción tiene del proyecto AEXCID en cuanto a la mejora 
de la seguridad alimentaria, la lucha contra la desnutrición y la 
protección sostenible del medio ambiente? 

 
SÍ NO 

Muy buena 1 2 

Buena 1 2 

Justa 1 2 

Malo 1 2 

Comentarios: 

   
 

 

Q1.3 ¿Cuáles son sus recomendaciones para mejorar la pertinencia de la 
intervención del proyecto AEXCID en su comunidad? 
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E. Evaluación de la eficacia del proyecto AEXCID 

Q1.1 ¿Las actividades del proyecto AEXCID responden al contexto actual 
de los beneficiarios?  

SÍ NO 

necesidad prioritaria 1 2 

necesidad secundaria 1 2 

No responde 1 2 

Comentarios:   
 

 

Q1.2 ¿El proyecto AEXCID ha reducido el problema de la inseguridad 
alimentaria de las poblaciones y la explotación abusiva de?  

SÍ NO 

Significativamente reducido 1 2 

muy reducido 1 2 

no reducido 1 2 

Comentarios: 

   
 

 

F. Evaluación de la sostenibilidad del proyecto LE TONUS 

Q1.1 ¿Cuáles son las perspectivas locales de continuidad en la mejora de 
la seguridad alimentaria al final del proyecto AEXCID? 

1.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 

 

Q1.2 ¿Cuál es la evidencia del cambio duradero iniciado por el proyecto 
AEXCID a nivel local? 

 

 
SÍ NO 

Autonomía en el trabajo 1 2 

Contribución financiera 1 2 

Sin cambio 1 2 
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Comentarios: 

   
 

Q1.3 ¿Cuáles son sus recomendaciones para sostener la sostenibilidad de 
la mejora de la seguridad alimentaria de la población, 

 

1.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3._______________________ 

4_______________________ 

 

G. Evaluación de la viabilidad del proyecto AEXCID 

Q1.1 ¿Son viables los cambios obtenidos como resultado de la 
implementación del proyecto AEXCID? 

 

 
SÍ NO 

muy viable 1 2 

Viable 1 2 

menos viable 1 2 

   
 

 

Q1.2 ¿Cuáles son los factores de viabilidad en los que CONEMUND podría 
apoyarse para la continuación y finalización del proyecto  AEXCID y 
para la futura ejecución de proyectos similares? 

   

   

   

   

   
 

 

H. Fortalezas/debilidades del proyecto 

3. Fortalezas/debilidades del proyecto 

Q1.1 ¿Cuáles son las fortalezas del proyecto AEXCID?     
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Q1.2 ¿Cuáles son los puntos a mejorar del proyecto AEXCID? 

 

   

   

   

   

   
 

 

4. Lecciones aprendidas 

Q1.2 ¿Cuáles son las lecciones aprendidas en la implementación de este 
proyecto AEXCID? 

 

1.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 
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GUÍA DE EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN 

(Entrevista individual de los participantes) 

  

a) Identificación geográfica 
1.1 Región: Kita 

1.2 Círculo :____ / 
1.3 Municipio: ____ /____ / 
1.4 Pueblo : __________________________________ 

 

b) Información del encuestado 

2.1 Apellido nombre : ______________________________________ 

2.2 Género: Masculino ☐ Femenino ☐ 

2.3 Estado civil: Soltero ☐ Casado ☐ Divorciado ☐ Viudo ☐ 

2.4 Nivel de educación: Primaria ☐ Secundaria ☐ Superior ☐ Alfabetización ☐ Escuela coránica ☐ 

2.5 Edad : _________ 

c) Investigador 
3.1 Apellido y nombre del entrevistador: ________________________________________ 
3.2 Fecha de la encuesta : __________/________/ 2022 

 

¿Ha participado en las formaciones? : 

Capacitación en técnicas para la extracción sostenible de granos de Karité, Néré y Baobab SI NO  

Capacitación en técnicas de transformación sostenible de PFNM para la producción de manteca de karité, mostaza SI NO  

Formación en la técnica de envasado de manteca de karité, jugo de baobab y mostaza néré (Soumbala) SI NO  

Capacitación en prevención del COVID 19 y hábitos de higiene saludables y demostración SI NO  
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¿Formación en gestión y vida asociativa orientada a la transformación de la mujer? SI NO  

Formación sobre sus derechos sociales, económicos y culturales, el reparto de las tareas domésticas y la importancia del papel de la mujer en la seguridad 
alimentaria 

Si NO  

Capacitación en el uso y mantenimiento de molinos SI NO  

 

Dotación de personal y capacitación en el uso de teléfonos para la aplicación SYMAGRI SI NO  

R3A1: Desarrollo e implementación de planes de negocios para 16 asociaciones       SI NO  

No. PREGUNTAS RESPUESTAS  DELANTERO 

 DIVISIÓN II 
R1 A3 Formación en la técnica de envasado de manteca de karité, polvo de baobab y mostaza néré (Soumbala 

Q1.1 Ha participado en capacitación en la técnica de 

envasado de manteca de karité, polvo de baobab y 
mostaza néré (soumbala) 

 

1=Sí 
0=No 

 
 

De lo contrario 
P2.1 

Q1.2 Aprendiste algo nuevo con este entrenamiento en 
técnica acondicionadora de manteca de karité, polvo 
de baobab y mostaza de néré (soumbala) 

1=Sí 
 
0=No 

 
 

 

 

De lo contrario 
Q1.5 

Q1.4 Si es así, ¿cuáles?  
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Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos en esta 
formación en la técnica de envasado de manteca de 
karité, polvo de baobab y mostaza de néré 
(soumbala)? 

 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.7 

Q1.6 Cómo aplicó la Capacitación en la técnica de envasado 
de manteca de karité, polvo de baobab y mostaza de 
néré (soumbala) 

 

   

   

   

   

 Sí No 
 

  

Q1.7 Cuáles fueron las debilidades o límites de esta 
formación en la técnica de envasado de manteca de 
karité, polvo de baobab y mostaza de néré (soumbala) 

 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

 
Otro____________________ Sí No 
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(a precisar) 
 

Q1.8 Cuál es su nivel de satisfacción con la capacitación en 
la técnica de envasado de manteca de karité, polvo de 
baobab y mostaza de néré (soumbala) 

 

1=Nada satisfecho 
2=No satisfecho 
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho 
5.Excelente 

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación 1.  
 

2.  
 

3.  
 

  

Q1.10 Esta formación sobre técnicas de envasado de 
manteca de karité, polvo de baobab y mostaza de néré 
(soumbala) te resultó útil 

 

1=Sí  
0=No 

  

Q1.10.
1 

 
Si es así, comente 

 
 
 
 

  

Q1.11 ¿Cuáles son sus sugerencias para mejorar la 
formación en la técnica de envasado de manteca de 
karité, polvo de baobab y mostaza de néré 
(soumbala)? 

 

Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 

Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
Cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 
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  Sí No 

Otro :_____________________ 

(a precisar)   
 

  SI   NO 

Q1.12 Necesitas formación en la técnica de envasado de 
manteca de karité, polvo de baobab y mostaza de 
néré (soumbala) 

 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
P2.1 
 
 
 

Q1.13 Si es así, ¿cuáles? 1.  

2.  
 

3.  
 

4.  
 

  

No. PREGUNTAS RESPUESTAS   

 DIVISIÓN II 
R1 A5 Formación en gestión y vida asociativa orientada a la transformación de las mujeres PFNM. 

 

Q1.1 ¿Has participado en una formación en gestión y vida 
asociativa dirigida a la transformación de las mujeres 
transformadoras de PFNM? 

 

 

si  no 
 
 
 

 De lo contrario 
P2.1 
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Q1.2 Aprendiste algo nuevo con esta formación en gestión y 
vida asociativa dirigida a transformar a las mujeres 
PFNM. 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.5 

Q1.4 Si es así, ¿cuáles?  

   

   

 
  

 
  

 
  

 

  

Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos en esta 
formación a la gestión y la vida asociativa orientada a 
la transformación de las mujeres PFNM? 

1=Sí  
 
0=No  

 De lo contrario 
Q1.7 

Q1.6 ¿Cómo aplicó la formación en gestión y vida asociativa 
orientada a la transformación de las mujeres PFNM? 

   

   

   

   

 SÍ NO 
 

  

Q1.7 ¿Cuáles fueron las debilidades o límites de esta 
formación en gestión y vida asociativa dirigida a 
transformar a las mujeres PFNM? 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1. 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 
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Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

 
Otro____________________ 
(a precisar) Sí No 

 

Q1.8 ¿Cuál es su nivel de satisfacción con la formación en 
gestión y vida asociativa dirigida a la transformación de 
las mujeres transformadoras de PFNM? 

1=Nada satisfecho  
2=No satisfecho  
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho 
5.Excelente 
 

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación  
 

 
 

 
 

  

Q1.10 ¿Esta formación sobre gestión y vida asociativa 
dirigida a transformar a las mujeres PFNM? 

1=Sí 
0=No 

  

Q1.10.
1 

 
Si es así, comente 

 
 
 
 

  

Q1.11 ¿Cuáles son sus sugerencias para mejorar la 
formación en gestión y vida asociativa encaminada a 
transformar a las mujeres PFNM? 

 Sí No 

Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 
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Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
Cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 

  Sí No 

Otro :_____________________ 

(a precisar)   
 

Si no 

Q1.12 Necesitas formación en gestión y vida asociativa 
orientada a la transformación de las mujeres 
PFNM. 

1=Sí 
0=No 

 De lo contrario 
Q2.1 

No. PREGUNTAS RESPUESTAS   

 DIVISIÓN II 
R1 A1.4 Capacitación en prevención del COVID 19 y hábitos de higiene saludables y demostración 

 

Q1.1 ¿Ha participado en capacitaciones sobre prevención del COVID-
19 y hábitos saludables de higiene y demostración del uso 
adecuado de los kits sanitarios? 

 

 

 
 
 
 
 

 De lo contrario 
P2.1 

Q1.2 ¿Aprendiste algo nuevo de esta capacitación sobre prevención 
de COVID-19 y hábitos saludables de higiene y demostración del 
uso adecuado de kits sanitarios? 

 
1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.5 
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Q1.4 Si es así, ¿cuáles?  

   

   

 
  

 
   

 

  

Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos en esta capacitación 
sobre prevención de COVID-19 y hábitos saludables de higiene 
y demostración del uso adecuado de kits sanitarios? 

1=Sí 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.7 

Q1.6 Cómo aplicó la capacitación sobre prevención del COVID-19 y 
hábitos de higiene saludables y demostración del uso adecuado 
de los kits sanitarios. 

   

   

   

   

 Sí No 
 

  

Q1.7 ¿Cuáles fueron las debilidades o limitaciones de esta 
capacitación sobre prevención del COVID-19 y hábitos 
saludables de higiene y demostración del uso adecuado de los 
kits sanitarios? 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. SÍ NO 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

 
Otro____________________ Sí No 
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(a precisar) 
 

Q1.8 ¿Cuál es su nivel de satisfacción con la capacitación sobre 
prevención del COVID-19 y hábitos saludables de higiene y 
demostración del uso adecuado de los kits sanitarios? 

1=Nada satisfecho 
2=No satisfecho 
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho 
5.Excelente 

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación 4.  
 

5.  
 

6.  
 

  

Q1.10 ¿Ha sido satisfactoria esta formación sobre prevención del 
COVID-19 y hábitos saludables de higiene y demostración del 
uso adecuado de los kits sanitarios?  

1=Sí 
0=No 

  

Q1.10.
1 

 
Comente.  

 
 
 
 

  

Q1.11 ¿Cuáles son sus sugerencias de mejora para la formación en 
prevención del COVID-19 y hábitos de higiene saludables y 
demostración del uso adecuado de los kits sanitarios? 

 Sí No 

Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 

Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 

  Sí No 
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Otro :_____________________ 

(a precisar)   
 

Si no 

Q1.12 ¿Necesitas formación sobre prevención del COVID-19 y 
hábitos de higiene saludables y demostración del uso 
adecuado de los kits sanitarios? 

1=Sí 
0=No 

 De lo contrario 
Q2.1 

No. PREGUNTAS 
 

RESPUESTAS   

 DIVISIÓN II 
R1 A6 Formación sobre sus derechos sociales, económicos y culturales, el reparto de las tareas domésticas y la importancia del papel 
de la mujer en la seguridad alimentaria 

 

Q1.1 ¿Has participado en una Capacitación sobre derechos 
sociales, económicos y culturales, el reparto de las 
tareas del hogar y la importancia del rol de la mujer en 
la seguridad alimentaria? 

 

1=Sí 
0=No 

 De lo contrario 
Q2.1 

Q1.2 ¿Aprendiste algo nuevo con esta formación sobre 
derechos sociales, económicos y culturales, la división 
de las tareas del hogar y la importancia del papel de la 
mujer en la seguridad alimentaria? 

1=Sí 
 
0=No  

 De lo contrario 
Q1.5 

Q1.4 Si es así, ¿cuáles?  
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Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos en esta 
Capacitación sobre los derechos sociales, económicos 
y culturales, el reparto de las tareas del hogar y la 
importancia del papel de la mujer en la seguridad 
alimentaria? 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.7 

Q1.6 ¿Cómo aplicó la Capacitación sobre derechos 
sociales, económicos y culturales, el reparto de las 
tareas del hogar y la importancia del rol de la mujer en 
la seguridad alimentaria? 

 SÍ NO 

 1 2 

 1 2 

 1 2 

 Sí No 
 

  

Q1.7 ¿Cuáles fueron las debilidades o limitaciones de esta 
formación sobre derechos sociales, económicos y 
culturales, el reparto de las tareas del hogar y la 
importancia del papel de la mujer en la seguridad 
alimentaria? 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. SÍ NO 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 
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Otro____________________ 
(a precisar) Sí No 

 

Q1.8 ¿Cuál es su nivel de satisfacción con la formación 
sobre derechos sociales, económicos y culturales, el 
reparto de las tareas del hogar y la importancia del 
papel de la mujer en la seguridad alimentaria? 

1=Nada satisfecho 
2=No satisfecho 
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho 
5.Excelente  

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación    

Q1.10 ¿Le resultó útil esta formación sobre derechos 
sociales, económicos y culturales, el reparto de las 
tareas del hogar y la importancia del papel de la mujer 
en la seguridad alimentaria? 

1=Sí  
0=No 

  

Q1.10.
1 

 
Si es así, comente 

 
 
 
 

  

Q1.11 ¿Cuáles son sus sugerencias para mejorar la 
formación en derechos sociales, económicos y 
culturales, el reparto de las tareas del hogar y la 
importancia del papel de la mujer en la seguridad 
alimentaria? 

Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 

Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
Cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 

  Sí No 

Otro :_____________________ 
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(a precisar) 
 

Si no 

Q1.12 Tiene necesidades de desarrollo de capacidades 
sobre el conocimiento de sus derechos sociales 
Capacitación sobre Capacitación sobre sus derechos 
sociales, económicos y culturales, el reparto de las 
tareas del hogar y la importancia del papel de la mujer 
en la seguridad alimentaria 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
P2.1 

 Si es así, ¿cuáles?    

No. PREGUNTAS 
 

RESPUESTAS   

 DIVISIÓN II 
Dotación de personal y capacitación en el uso de teléfonos para la aplicación SYMAGRI 

Q1.1 ¿Ha participado en una capacitación sobre el uso de 
teléfonos para la aplicación SYMAGRI? 

 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
P2.1 

Q1.2 ¿Aprendió algo nuevo con esta capacitación sobre 
¿Uso de teléfonos para la aplicación SYMAGRI?   

1=Sí 
 
0=No  

 De lo contrario 
Q1.5 

Q1.4   
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Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos con este 
uso de la aplicación SIMAGRI? 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.7 

Q1.6 ¿Cómo aplicó los conocimientos adquiridos en la 
aplicación? 

   

   

   

   

   

 Sí No 
 

  

Q1.7 Cuáles fueron las debilidades o limitaciones de esta 
capacitación sobre el uso de teléfonos para la 
aplicación SIMAGRI 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. SÍ NO 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 
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Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

 
Otro____________________ 
(a precisar) Sí No 

 

Q1.8 ¿Cuál es su nivel de satisfacción con la Capacitación 
sobre el uso de teléfonos para la aplicación SIMAGRI? 

1=Nada satisfecho 
2=No satisfecho 
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho 
5.Excelente 

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación 1.  

2.  
 

3.  
 

4.  
 

  

Q1.10 ¿Ha sido útil esta capacitación sobre el uso de 
teléfonos para la aplicación SIMAGRI? 

1=Sí 
0=No 

  

Q1.10.
1 

 
Si es así, comente 

 
 
 
 

  

Q1.11 ¿Cuáles son sus sugerencias para mejorar la 
capacitación en el uso de teléfonos para la aplicación 
SIMAGRI? 

 Sí No 

Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 
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Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
Cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 

  Sí No 

Otro : _____________________ 

(a precisar)   
 

Si no 

Q1.12 ¿Tiene necesidades de fortalecer el uso de teléfonos 
para la aplicación SIMAGRI? 

1=Sí 
0=No 

 De lo contrario 
P2.1 

 Si es así, ¿cuáles?    

No. PREGUNTAS 
 

RESPUESTAS   

 DIVISIÓN II 
  R3A1: Desarrollo e implementación de planes de negocios para 16 asociaciones   

Q1.1 ¿Ha participado en una capacitación sobre el desarrollo 

e implementación de planes de negocios para 16 
asociaciones?   

 

 

1=Sí 
 
0=No   

 De lo contrario 
P2.1 

Q1.2 ¿Aprendió algo nuevo con esta capacitación sobre el 
desarrollo e implementación de planes de negocios para 16 
asociaciones?    

1=Sí 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.5 
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Q1.4 Si es así, ¿cuáles?  

   

   

 
  

 
  

 
  

 
  

   
 

  

Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos en esta 
capacitación en el desarrollo e implementación de planes 
de negocios para 16 asociaciones?   

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.7 

Q1.6 ¿Cómo aplicó los conocimientos adquiridos al 
desarrollar e implementar planes de negocios para 16 
asociaciones?   

   

   

   

   

   

 Sí No 
 

  

Q1.7 ¿Cuáles fueron las debilidades o limitaciones de esta 
formación? R3A1: Desarrollo e implementación de planes 

de negocios para 16 asociaciones? 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. SÍ NO 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 
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Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

 
Otro____________________ 
(a precisar) Sí No 

 

Q1.8 ¿Cuál es su nivel de satisfacción con la Capacitación 
sobre el uso de la elaboración e implementación de planes 
de negocios para 16 asociaciones?   

1=Nada satisfecho  
2=No satisfecho  
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho 
5.Excelente 

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación 1.  
 

2.  
 

3.  
 

  

Q1.10 ¿Esta capacitación sobre el uso de teléfonos para la 
aplicación SIMAGRI? 

1=Sí 
0=No  

  

Q1.10.
1 

 
Si es así, comente 

 
 
 
 
 
 

  

Q1.11 ¿Cuáles son sus sugerencias para mejorar la 
capacitación en el desarrollo e implementación de planes 

de negocios para 16 asociaciones?   
Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 
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Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
Cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 

  Sí No 

Otro :_____________________ 

(a precisar)   
 

Si no 

Q1.12 ¿Tienes necesidades en el desarrollo e implementación 

de planes de negocios para 16 asociaciones? 
1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
P2.1 

 Si es así, ¿cuáles?  
 
 
 
 

  

 ¿Cuáles son las ventajas de esta aplicación 
SIMAGRY? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Cuáles son las limitaciones de esta aplicación 
SIMAGRI 
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Destinado a los miembros del Comité de Dirección de Asociaciones 

 
 
 
 
 
 

No. PREGUNTAS 
 

RESPUESTAS   

 DIVISIÓN II 
    R1A4 Capacitación en el uso y mantenimiento de molinos 

Q1.1 ¿Ha participado en capacitaciones sobre el uso y 

mantenimiento de molinos? 

 

1=Sí 
 
0=No      

 De lo contrario 
P2.1 

Q1.2 ¿Aprendiste algo nuevo con esta capacitación en  el 

uso y mantenimiento de molinos? 

 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
Q1.5 

Q1.4 Si es así, ¿cuáles?  

   

   

 
  

 
  

 
  

 

  

Q1.5 ¿Ha aplicado los conocimientos adquiridos en esta 
formación sobre el uso y mantenimiento de molinos? 

1=Sí 
 

 De lo contrario 
Q1.7 
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 0=No 

Q1.6 ¿Cómo aplicó los conocimientos adquiridos sobre el 
uso y mantenimiento de los molinos? 

  

   

   

   

   

   

 Sí No 
 

  

Q1.7 ¿Cuáles fueron las debilidades o limitaciones de esta 
capacitación sobre el uso y mantenimiento de los 

molinos? 

 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

Duración insuficiente del 
entrenamiento. 1 2 

Problema de idioma de 
entrenamiento 1 2 

Insuficiente comunicación sobre 
la celebración de la formación 1 2 

Herramientas y/o metodología 
inapropiadas 1 2 

Incumplimiento de las 
expectativas de formación. 1 2 

Período/Tiempo de entrenamiento 
no apropiado 1 2 

 
Otro____________________ 
(a precisar) Sí No 

 

  

Q1.8 ¿Cuál es su nivel de satisfacción con la Capacitación 
sobre el uso y mantenimiento de molinos? 

 

1=Nada satisfecho 
2=No satisfecho 
3=Satisfecho 
4=Muy satisfecho  
5.Excelente 

  

Q1.9 Argumenta tu apreciación    
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Q1.10 ¿Ha sido útil esta capacitación sobre el uso y 

mantenimiento de molinos? 

 

1=Sí 
0=No 

  

Q1.11  
Si es así, comente 

 
 
 
 
 
 

  

Q1.12 ¿Cuáles son sus sugerencias para mejorar la 
capacitación en el uso y mantenimiento del molino?  SÍ NO 

Elija el período y el tiempo 
adecuados para el entrenamiento. 1 2 

Hacer el entrenamiento por una 
duración suficiente 1 2 

Llevar a cabo la capacitación en el 
idioma de la población objetivo 1 2 

Comunicar lo suficiente sobre la 
toma de conciencia 1 2 

Mejorar la calidad y 
 
Cantidad de herramientas y/o 
metodología 1 2 

  Sí No 

Otro :_____________________ 

(a precisar)   
 

Si no   
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Q1.13 ¿Tienes alguna necesidad? el uso y mantenimiento de 

molinos? 

 

1=Sí 
 
0=No 

 De lo contrario 
P2.1 

P14 Si es así, ¿cuáles?    

P15 ¿Se ha estropeado tu equipo? SI NO si no q  

Q16 ¿Cuánto tiempo se tardó en reparar el equipo?  
 
1 Semana 1 2 

2 semanas 
1 2 

3 semanas 
1 2 

1 mes 1 2 
 

 
Más de un mes 1 2 

 
 
 
Otra especificar……………………….. 
 

  

 ¿Cuál fue los fallos del equipo?  
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 ¿Tuviste algún problema para arreglarlos? Si No 
 
 

  

 Si es así, ¿por qué?  
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Données générales du projet 

En 2019, le Mali se classe 184e sur 189 pays dans l'indice de développement humain et 158e dans 
l'indice des inégalités de genre (PNUD 2019). Selon l'Enquête Nationale sur la Sécurité Alimentaire et 
Nutritionnelle (ENSAN) 2020, 19,9% de la population vit dans la pauvreté et 20,1% dans l'extrême 
pauvreté, le taux de malnutrition chronique chez les enfants de moins de 5 ans est proche de 21,5 %, et 
54,9% de la population souffre d'insécurité alimentaire. 

 
Le projet est réalisé dans la région de Kayes, cercle de Kita, dans les communes de Tambaga et 
Niantanso, à environ 300 km à l'ouest de Bamako. Kayes fait partie du corridor commercial de l'autoroute 
commerciale du nord-ouest du Mali, un axe stratégique pour le commerce transfrontalier. Actuellement, 
Kayes compte 1 506 299 habitants, avec 89% de la population active travaillant dans le secteur primaire. 
La zone a une vocation agrosylvopastorale et connaît une croissance urbaine importante. Malgré cela, 
une grande partie des familles ne peuvent pas couvrir leurs besoins de base avec la production agricole 
et leurs revenus économiques proviennent du travail quotidien ou des envois de fonds des migrants 
(56,7% des ménages de la région reçoivent des envois de fonds de leurs migrants, le taux le plus élevé 
au Mali) . 

 
La zone est riche en PFNL et leur extraction et transformation est la principale source de revenus pour 
une grande partie de la population locale. Cependant, la production de dérivés de PFNL et leur 
commercialisation sont souvent inefficaces et mal organisées.  
Les femmes de la région assument un triple rôle dans la société : d'une part, des rôles domestiques et 
de soins, en assumant la plupart des tâches ménagères, et d'autre part, en participant à l'entretien des 
cultures et aux activités de base de transformation et de commercialisation des PFNL. (karité, néré et 
baobab) ; Enfin, les femmes jouent également un rôle important dans l'organisation de la plupart des 
événements communautaires. De plus, les femmes ont de sérieuses difficultés à développer leur potentiel 
générateur de revenus, à jouir d'une plus grande autonomie économique et sociale et à pouvoir 
développer des stratégies de prévention pour faire face aux impacts de la crise alimentaire, nutritionnelle 
et sanitaire actuelle. 

 
Le COVID-19 a accru la vulnérabilité de la population cible. Jusqu'à présent, la situation  
au Mali n'est pas celle d'une contagion massive ou d'un effondrement sanitaire (au 3 février  
2021, le nombre total de cas confirmés dans le pays était de 8 119, avec un bilan de 333 décès), mais 
les effets de la pandémie ils sont très significatifs dans les chiffres de pauvreté que la zone enregistre 
déjà (ralentissement de la croissance économique à 0,9%, hausse des prix des produits de base, baisse 
des revenus et du pouvoir d'achat des ménages, et baisse de 30% des envois de fonds des immigrés 
européenne) . 

 
Brève description du projet 
 
L'intervention vise à améliorer la résilience et l'autonomie économique et sociale de la population de 14 
communes des communes de Niantanso et Tambaga, de manière durable et à partir de l'égalité des 
sexes, en tirant parti et en conservant les ressources naturelles disponibles et en formant les populations 
à être autosuffisant À cette fin, une plus grande génération de revenus est encouragée, l'amélioration de 
la transformation des PFNL et leur commercialisation, des stratégies sont introduites pour  
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améliorer la nutrition des familles et leur capacité à se protéger contre le COVID-19, la sensibilisation est 
accrue sur les droits des femmes et leur organisation et la capacité de leadership est renforcée à travers 
la réalisation des 6 résultats du projet (voir matrice de planification). 
 
En outre, l'intervention favorise l'alphabétisation numérique des femmes membres des 30 associations 
bénéficiaires (R3) avec l'utilisation d'une application mobile pour accéder à des informations actualisées 
sur le marché des PFNL (prix, acheteurs, volumes d'achat, etc.) et le Renforcement d'une plateforme de 
femmes transformatrices de PFNL pour promouvoir un commerce équitable et durable de ces produits. 
Outre les avantages sociaux et économiques, le projet contribue également à la préservation de 
l'environnement, grâce à la gestion durable des ressources disponibles et à l'utilisation d'énergies 
renouvelables. 
 
L'intervention se compose de 6 Résultats : 

 
• R1. Amélioration des capacités techniques et de gestion de 1 580 femmes transformatrices de 
PFNL, regroupées en 30 associations de 14 villages des communes de Nianta n so et Tambaga, 
cercle de Kita.  
• R2. Favorisé l'accès de 1 580 femmes, regroupées dans 30 associations de 14 villages des 
communes de Niantanso et Tambaga, aux ressources matérielles pour la transformation et le 
conditionnement des PFNL.  
• R3. Promotion de la commercialisation des PFNL de 1 580 femmes, regroupées en 30 associations 
de 14 villages des communes de Niantanso et Tambaga, cercle de Kita.  
• R4. Amélioration de l'état nutritionnel des enfants de 0 à 5 ans, des femmes enceintes et des 
femmes allaitantes, dans 14 villages des communes de Niantanso et Tambaga.  
• R5. Amélioration des capacités de la population à prévenir et faire face au COVID-19, dans 14 
villages des communes de Niantanso et Tambaga.      
• R6. Promouvoir les droits économiques, sociaux et culturels des femmes auprès de la population 
des 14 villages des communes de Niantanso et Tambaga. 

 

RÉSUMÉ ANALYTIQUE 

Ce rapport s'inscrit dans le cadre de l'évaluation externe finale du projet " Amélioration de l'autonomie 
économique et sociale des femmes transformatrices de Produits Forestiers Non Bois et stratégies 
de prévention, dans 14 villages du cercle de Kita, Mali, pour faire face aux impacts de la crise 
alimentaire actuelle". , nutrition et crise sanitaire », exécuté par l'ONG espagnole CONEMUND et 
l'ONG malienne LE TONUS avec le financement de l'Agence d'Estrémadure pour la coopération 
internationale au développement (AEXCID). L'intervention a débuté le 20 septembre 2021 et s'est 
terminée le 19 septembre 2022 ; la durée était de 12 mois. 
 
L'objectif général de l'évaluation est de déterminer la pertinence du projet, ainsi que son efficience, 
son efficacité, son impact et sa durabilité. Il doit également fournir des informations crédibles et utiles qui 
permettent d'intégrer les leçons apprises pour la prise de décision par les bénéficiaires et les donateurs. 
 
Cette évaluation finale a pour objectifs spécifiques de : 

 Déterminer, selon les effets intermédiaires, dans quelle mesure les objectifs et les résultats du 
projet ont été atteints. 

 Aider à déterminer les progrès dans la mise en œuvre des activités. 
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 Permettre l'apprentissage et le reporting des activités pour tous les acteurs impliqués dans 
l'intervention, aussi bien dans le pays donateur, que surtout au Mali. 

 Faire une analyse systématique de la pertinence, de l'efficacité, de l'efficience, de la durabilité et 
de la viabilité du projet. 

 Fournissez des leçons apprises et des recommandations et déterminez quelles composantes du 
projet fonctionnent ou ne fonctionnent pas bien, quels changements et correctifs apporter, et 
pourquoi. 

INTRODUCTION   

Ce rapport comprend les constatations, les conclusions et les recommandations que l'équipe d'évaluation 
a compilées et élaborées entre octobre et novembre 2022. 

1. OBJECTIF GENERAL DU PROJET 

L'objectif général du projet est de contribuer à améliorer la résilience de la population du cercle de Kita, 
région de Kayes, Mali, face aux impacts de la crise alimentaire et sanitaire actuelle. 
 
Pour cela, le projet a prévu : 

 Renforcer les capacités techniques de collecte et de transformation des femmes 
collectrices/productrices de beurre de karité, de moutarde de néré et de poudre de baobab. 

 Créer des infrastructures pour la transformation et le conditionnement desdits PFNL. 

 Promouvoir l'autonomisation des femmes à travers la promotion des activités génératrices de 
revenus, le renforcement de leurs capacités techniques et organisationnelles, et le renforcement 
de leurs alliances. 

 Renforcer les capacités de résilience de la population locale face à l'insécurité alimentaire et 
nutritionnelle par la promotion des bonnes pratiques alimentaires et nutritionnelles, ainsi que la 
création d'équipes d'agents nutritionnels pour suivre la situation de la population. 

 Promouvoir des mécanismes de durabilité environnementale et de préservation de 
l'environnement par l'installation de moulins et de fours alimentés à l'énergie solaire dans 
chacune des unités de transformation prévues. 

 Sensibiliser les communautés sur les droits sociaux, économiques et culturels des femmes. 

2. OBJECTIF SPÉCIFIQUE  

L'objectif spécifique du projet est d'améliorer l'autonomie économique et sociale des femmes 
transformatrices de produits forestiers non ligneux (PFNL) et les stratégies de prévention dans 14 
villages des communes de Niantanso et Tambaga, dans le cercle de Kita, Mali, pour faire face les 
impacts des crises alimentaires, nutritionnelles et sanitaires actuelles. 

I. MÉTHODES D'ÉVALUATION 

L'évaluation externe a adopté une conception non expérimentale avec le développement de trois phases. 
Au cours de la première phase, l'équipe a mené une enquête de fond approfondie et un examen 
analytique de la documentation existante et des données du projet, y compris des documents tels que la 
matrice, le calendrier, le budget, les rapports de mission et les suivis mensuels d'audit, qui ont été 
analysés en profondeur par l'équipe d'évaluation. L'équipe d'évaluation a également mené des 
consultations initiales avec l' équipe du projet. L'examen des documents et les réunions de consultation 



8 
 

ont permis au consultant de créer des instruments de collecte de données appropriés pour les entrevues 
avec des informateurs clés (IC). Le rapport d'évaluation contient une matrice de conception des questions 
d'évaluation qui décrit les différentes méthodes de collecte de données et les sources utilisées par le 
consultant pour répondre à chaque question d'évaluation. 

Au cours de la deuxième phase, l'équipe a utilisé une méthode qualitative sur les critères d'évaluation 
du projet avec un échantillon spécifique d'informateurs clés qui ont une bonne connaissance des activités 
du projet. Les critères d'échantillonnage sont expliqués plus en détail dans la section sur 
l'échantillonnage. 

La troisième phase comprenait le plan de collecte de données, l'analyse des données et la rédaction du 
rapport. 

1. MÉTHODES DE COLLECTE DES DONNÉES 

L'évaluation finale a utilisé trois méthodes principales pour la collecte de données qualitatives : examen 
de documents, entretiens avec des groupes de discussion et entretiens individuels avec les principaux 
bénéficiaires du projet. De cette façon, toutes les informations sur l'exécution des activités du projet ont 
été recueillies. 

L'examen documentaire a été réalisé entre les dates du 26 septembre 2022 et du 1er octobre 2022. 

Au terme de la phase documentaire, les entretiens menés par le consultant avec l'équipe d'exécution 
du projet ont permis d'aborder des questions évaluatives transversales aux différentes stratégies de 
développement et à l'intervention du projet afin d'approfondir les informations recueillies. Ces enjeux 
transversaux sont liés à la conception et à la cohérence du projet. 

Des entretiens avec des groupes de discussion ont été menés entre le 5 et le 9 octobre 2022 et 8 groupes 
ont participé. 

Enfin, les entretiens individuels ont été réalisés entre le 9 et le 13 octobre 2022. Le choix des bénéficiaires, 
au nombre de 118, a été diversifié pour tenter de recueillir différentes perceptions et expériences, afin de 
garantir l'équilibre des échanges entre les différentes catégories. Des bénéficiaires (notamment entre 
hommes et femmes) et a permis d'aborder les questions relatives à l'efficacité du projet et de préciser la 
qualité de sa mise en œuvre en tenant compte des facteurs bloquants, des enjeux liés à la durabilité, etc. 

Cette évaluation finale a été réalisée dans les 2 communes d'intervention. D'une part, dans la commune 
de Tambaga, plus précisément dans les communes de Kantila, Sekokoto, Kouloubou, Kourounouna, 
Kobaronto et Badala), et d'autre part dans la commune de Niantanso, plus précisément dans les 
communes de Toumadjina, Bokoto, Nounkala et Dolikoto. 

2. ENTREVUES AVEC DES INFORMATEURS CLÉS 

L'équipe de consultants a développé trois outils : Guide d'évaluation de la formation, Guide d' évaluation 
de la sensibilisation et Guide d'évaluation des bénéficiaires pour mener des entrevues individuelles. 

L'outil « Guide d'évaluation des sensibilisations » a été utilisé pour interroger les bénéficiaires 
des sensibilisations qui ont eu lieu : 

R4.A3 Suivi de la malnutrition par les agents de santé et les agents communautaires.  

R4.A4 Sensibilisation des hommes des communes de Niantanso et Tambaga sur l'importance de la 
nutrition infantile et la prévention de la malnutrition. 
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R6.A1 Création et diffusion de 3 radios sportives liées aux droits sociaux, économiques et culturels de la 
femme, à l'égalité des sexes et à la répartition des tâches ménagères pour sensibiliser les 14 villages. 

R6.A2. Participation de 30 femmes à 15 émissions de radio liées aux droits des femmes. 

 

L'outil « Guide d'évaluation des bénéficiaires » a été utilisé pour mener des entretiens sur la 
fourniture d'équipements pour les unités de transformation : 

R2.A1 Construction de 6 unités de transformation de PFNL dans 6 villages des communes de Niantanso 
et Tambaga.  

R2.A2 Fourniture de 30 fours solaires, 06 moulins solaires, 12 mélangeurs et 06 décortiqueuses pour les 
06 unités de transformation PFNL. 

R2.A3 Fourniture de 6 modules solaires et accessoires pour les 6 unités de transformation PFNL. 

R2.A4 Fourniture de matériel de conditionnement et d'étiquetage aux 06 unités de transformation des 
PFNL. 

outil « Guide d'évaluation des formations » , a été utilisé pour interroger les bénéficiaires de la 
formation des activités suivantes : 

R1.A1 Formation aux techniques durables d'extraction d'amandes de karité, de néré et de fruits de 
baobab. 

R1.A2 Formation aux techniques de transformation durable des PFNL pour la production de beurre de 
karité, de poudre de baobab et de moutarde de néré (soumbala). 

R1.A3 Formation aux techniques de conditionnement du beurre de karité, de la poudre de baobab et de 
la moutarde de néré (soumbala). 

R1.A4. Formation à l'utilisation et à l'entretien des moulins, mélangeurs, fours solaires et décortiqueuses  

R1.A5 Formation en gestion et vie associative destinée aux femmes transformatrices de PFNL. 

R5.A2. Formation de 300 femmes de 30 associations sur la prévention du COVID-19 et les saines 
habitudes d'hygiène et démonstration du bon usage des kits sanitaires. 

R6.A3. Formation de 150 femmes des 14 villages des communes de Niantanso et Tambaga sur leurs 
droits économiques, sociaux et culturels, la répartition des tâches ménagères et l'importance du rôle des 
femmes dans la sécurité alimentaire. 

 
Pourcentage de répondants issus des entretiens individuels 
Les enquêtes ont concerné 118 bénéficiaires individuels du projet, dont 114 femmes. (97%). 
FORMATION DES CHERCHEURS 
 
Le consultant a organisé la formation des enquêteurs chargés de la collecte des données pendant 3 
(trois) jours. 2 enquêteurs et 2 enquêteuses ont travaillé. Un guide de formation basé sur les techniques 
d'animation d'entretiens individuels et de groupes de discussion a été élaboré. Des exercices pratiques 
de collecte et d'analyse faisaient partie intégrante de la formation. 
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3. COLLECTE DE DONNÉES SUR LE TERRAIN  

La collecte des données a eu lieu dans le cercle de Kita entre le 27 octobre 2022 et le 4 novembre 2022. 
Tous les entretiens ont été vérifiés par le consultant pour garantir la qualité de la collecte des données. 

4. TRANSCRIPTION D'ENTRETIEN ET CONTRÔLE QUALITÉ 

Après la phase de collecte, les enquêteurs ont retranscrit les différents entretiens. Le consultant a mis en 
place des mesures de contrôle de la qualité des données pour assurer la qualité et la fiabilité des données. 
Tous les entretiens et groupes de discussion ont été vérifiés. L'analyse et la triangulation des données 
de toutes sources, notamment les retranscriptions des focus groupes et des entretiens avec les 
bénéficiaires, ont permis d'aboutir aux différentes premières conclusions et recommandations.  

5. TRANSFORMATION, ANALYSE ET RÉDACTION DU RÉSUMÉ DES CONCLUSIONS 
PRÉLIMINAIRES    

L'équipe de consultants a développé une matrice d'analyse qualitative et organisé les données en 
catégories pour l'analyse. Les données recueillies auprès des principaux bénéficiaires du projet, les 
entretiens individuels, les focus groupes et les observations réalisées sur le terrain ont permis la 
construction du jugement évaluatif et le croisement des différents points de vue et la triangulation des 
informations. 

6. ÉCHANTILLONNAGE 

Il a touché les communes de Tambaga (Kantila, Kouloubou, Kourounouna, Kobaronto, Badala et 
Sekokoto) et de Niantasso (Toumadjina, Bokoto, Nounkala et Dolikoto) avec la participation de 118 
bénéficiaires individuels et 96 participants aux focus groupes.  

TABLEAU I : Répartition des objectifs par outil 

Outils de collecte de 
données 

Groupe objectif 
Nombre de 
villes 

Participants 

Groupe de discussion Femmes d'associations 8 96 

guide d'entretien dirigeants locaux 4 8 

guide d'entretien Services Techniques Eaux et Forêts 2 2 

guide d'entretien Autorités municipales 2 8 

guide d'entretien 
DTC (Directeur Technique du Centre) et 
représentants de la communauté 2 4 

Le total   10 118 

7. ASPECTS ÉTHIQUES  

Le consultant et son équipe ont utilisé leur expérience et leurs connaissances en matière de protection 
des droits de l'homme dans cette évaluation finale. L'accent a été mis sur un ensemble de points jugés 
pertinents dans la mise en œuvre de cette évaluation. 
 
En ce sens, les aspects considérés ont été les suivants : 

 Anonymat et confidentialité des participants. 
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 La responsabilité. 
 Intégrité. 
 Indépendance. 
 Validation des informations. 
 Je respecte. 
 Impartialité. 

8. PLAN D'ANALYSE 

Les données ont été collectées à partir de trois sources principales : du focus group avec les principaux 
bénéficiaires du projet, des entretiens individuels avec les principaux bénéficiaires du projet, et des 
entretiens individuels avec les autres acteurs du projet, notamment le Technicien du Service des Eaux et 
Forêts, les agents de santé communautaires et les autorités. 
 
Afin d'assurer un degré élevé de précision dans l'analyse des données, les questionnaires ont été 
précodés dans une matrice et structurés thématiquement pour la saisie des données. 

9. RESTRICTIONS _ 

La mobilisation a été un peu difficile en raison de la période des vendanges. Les producteurs étaient 
occupés par le travail des champs. 

II. QUESTIONS ET RÉSULTATS DE L'ÉVALUATION  

L'équipe d'évaluation devait répondre à des questions classées en quatre blocs : (i) évaluation de la 
formation ; (ii) évaluation des sensibilisations ; (iii) évaluation des bénéficiaires et (iv) analyse transversale 
des critères d'évaluation (Pertinence, Efficacité, Durabilité, Viabilité et Impact), ainsi que des forces, 
faiblesses et leçons apprises dans la mise en œuvre du projet AEXCID. 
 
 

1. QUESTIONNE L'ÉVALUATION DESTINÉE À RÉPONDRE : CRITÈRES D'ÉVALUATION ET 
QUESTIONS 

L'objectif de l'évaluation était de vérifier que les critères de qualité du CAD (Comité d'aide au 
développement de l'OCDE (Organisation de coopération et de développement économiques)) étaient 
respectés, à savoir la Pertinence, l'Efficacité, la Durabilité, la Faisabilité et l'Impact. 
 

A. Pertinence : 
L'analyse correspond-elle à la réalité au moment de l'identification ? 
La stratégie appliquée répond-elle aux besoins définis dans les Plans Locaux de Développement ? 
L'intervention répond-elle aux problèmes, besoins et priorités des bénéficiaires ? 
La couverture géographique et démographique proposée était-elle adéquate ? 
 
 
B. Alignement : 
La stratégie sectorielle nationale, régionale et locale de sécurité alimentaire et nutritionnelle (SAN) a-t-
elle été prise en compte ? 
Dans quelle mesure les activités du projet sont-elles conformes aux documents officiels de stratégie de 
réduction de la pauvreté ? 
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C. Cohérence : 
Les activités du projet répondent-elles au contexte actuel des bénéficiaires ? 
Les différentes activités sont-elles cohérentes les unes avec les autres ? 
Comment les activités du programme ont-elles été coordonnées avec les autres agents de la zone, les 
prestataires de services et les autres organisations liées au FSN ? 
La gestion de projet est-elle bien orientée vers les résultats ? 
 
D. Efficacité : 
Dans quelle mesure l'objectif spécifique décrit dans le cadre logique a-t-il été atteint ? 
Que pouvons-nous dire des résultats ? 
Les activités décrites ont-elles été réalisées conformément au calendrier ? 
Les activités étaient-elles axées sur les résultats du projet ? 
 
E. Efficacité :  
Le budget du projet correspond-il aux activités ? 
Les outils utilisés dans les activités sont-ils adaptés au contexte ? 
L'équipe du projet a-t-elle répondu aux besoins de l'intervention ? (descriptions de poste, structure 
organisationnelle, procédures d'organisation) 
La localisation géographique des lieux (bureaux, lieux de formation) a-t-elle facilité le bon développement 
des activités ? 
 
F.Impact 
Les résultats du projet ont-ils apporté un changement réel et positif dans la vie des bénéficiaires ? 
A-t-il eu un impact inattendu ? 
 
G. Durabilité 
A la fin du projet, l'ONG locale a-t-elle pu établir une stratégie de sortie ? 
Les bénéficiaires ont-ils bien compris les activités de formation ? 
Le cadre de formation répond-il aux besoins des bénéficiaires ? 
 
 
H. Crédit 
Dans quelle mesure les bénéficiaires sont-ils engagés et impliqués dans la réalisation des objectifs ? 
Ont-ils soutenu le projet ? 
Ont-ils apporté des ressources (financières, humaines, etc.) à l'intervention ? 
Comment les bénéficiaires ont-ils participé à ce processus d'évaluation ? 
 
Il fallait également prendre en compte d'autres aspects, tels que l'alignement, la cohérence ou le 
renforcement institutionnel, en plus des questions transversales telles que l'environnement et la politique 
de genre. 
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Tableau 2 : Synthèse des résultats des activités 

ACTIVITÉS PRÉVU FINI TAUX D'ACHÈVEMENT % 

R1. Amélioration des capacités techniques et de gestion de 1 580 femmes transformatrices de PFNL, 
regroupées en 30 associations de 14 villages des communes de Nianta n so et Tambaga, cercle de Kita. 

R1.A1. Formation aux 
techniques durables 
d'extraction d'amandes 
de karité, de néré et de 
fruits de baobab. 

 

Formation de 14 
associations avec 150 
participants aux 
techniques d'extraction 
durable des fruits de 
karité, de néré et de 
baobab 

Formation de 14 
associations avec 150 
participants aux 
techniques d'extraction 
durable des fruits de 
karité, de néré et de 
baobab 

100% 

R1 A2.  Formation aux 
techniques de 
transformation durable 
des PFNL pour la 
production de beurre de 
karité, de moutarde de 
néré (soumbala) et de 
poudre de baobab 

 

Formation aux 
techniques de 
transformation durable 
des PFNL pour la 
production de beurre de 
Karité, de moutarde de 
Néré (soumbala) et de 
poudre de baobab. 150 
participants de 14 
associations 

 

Formation aux 
techniques de 
transformation durable 
des PFNL pour la 
production de beurre de 
karité, de moutarde de 
néré (soumbala) et de 
poudre de baobab. 150 
participants de 14 
associations 

 

100% 

R1.A3. Formation aux 
techniques de 
conditionnement du 
beurre de karité, de la 
poudre de baobab et de la 
moutarde de néré 
(soumbala). 

Formation de 150 
personnes, soit 5 par 
association, aux 
techniques de 
conditionnement du 
beurre de karité, de la 
poudre de baobab et de 
la moutarde de néré 
(soumbala) dans les 30 
associations 

Formation de 150 
personnes, soit 5 par 
association, aux 
techniques de 
conditionnement du 
beurre de karité, de la 
poudre de baobab et de 
la moutarde de néré 
(soumbala) dans les 30 
associations 

 

100% 

R1.A4. Formation à 
l'utilisation et à l'entretien 
des moulins, 
mélangeurs, fours 
solaires et 
décortiqueuses. 

 

Formation à l'utilisation 
et à l'entretien des 
moulins, fours solaires 
et décortiqueuses pour 
75 personnes 

Formation à l'utilisation 
et à l'entretien des 
moulins, fours solaires 
et décortiqueuses pour 
75 personnes 

100% 
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R1.A 5. Formation en 
gestion et vie associative 
destinée aux femmes 
transformatrices de PFNL. 

Formation en gestion et 
vie associative destinée 
aux femmes 
transformatrices de 
PFNL. 

Formation en 
management et vie 
associative destinée 
aux femmes 
transformatrices des 
femmes PFNM. 

100% 

R2. Favorisé l'accès de 1 580 femmes, regroupées en 30 associations dans 14 villages des communes 
de Niantanso et Tambaga, cercle de Kita, aux ressources matérielles pour la transformation et le 
conditionnement des PFNL. 

R2.A1.  Construction de 6 
unités de transformation 
de PFNL dans 6 villages 
des communes de 
Niantanso et Tambaga. 

Construction de 6 unités 
de transformation de 
PFNL dans 6 villages 
des communes de 
Niantanso et Tambaga. 

Construction de 6 unités 
de transformation de 
PFNL dans 6 villages 
des communes de 
Niantanso et Tambaga. 

100% 

R2.A2.  Dotation de 30 
fours solaires, 06 moulins 
solaires, 12 mélangeurs et 
06 décortiqueurs pour les 
06 unités de 
transformation PFNL 

Fourniture de 30 fours 
solaires, 6 moulins 
solaires, 12 mélangeurs 
et 6 décortiqueurs pour 
les 6 unités de 
transformation PFNL 

Fourniture de 30 fours 
solaires, 6 moulins 
solaires, 12 mélangeurs 
et 6 décortiqueurs pour 
les 6 unités de 
transformation PFNL 

100% 

R2A3. Fourniture de 06 
modules solaires et 
accessoires pour les 06 
unités PFNM 

Fourniture de 6 modules 
solaires et accessoires 
pour les 6 unités PFNM 

Fourniture de 6 modules 
solaires et accessoires 
pour les 6 unités PFNM 

100% 

R2. A4. 
Fourniture de matériel 
d'emballage et 
d'étiquetage aux 06 
unités de transformation 
des PFNL. 

 

Mise à disposition de 
matériel de 
conditionnement et 
labellisé à 06 unités de 
transformation PFNL. 
 

Mise à disposition de 
matériel de 
conditionnement et 
labellisation aux 06 
unités de transformation 
PFNL 

 

100% 

R3 Promotion de la commercialisation des PFNL de 1 580 femmes, regroupées en 30 associations de 
14 villages des communes de Niantanso et Tambaga, cercle de Kita. 

R3.A1. Elaboration et 
mise en œuvre de plans 
d'affaires pour 16 
associations féminines. 

 

Élaboration et mise en 
œuvre de plans 
d'affaires pour 16 
associations de 
femmes. 

 

Élaboration et mise en 
œuvre de plans 
d'affaires pour 16 
associations de 
femmes. 

 

100% 

R3.A2.  Renforcement 
d'un réseau d' 
associations impliquées 

Renforcement d'un 
réseau d'associations 
impliquées dans la 

Renforcement d'un 
réseau d'associations 
impliquées dans la 

100% 
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dans la commercialisation 
des PFNL, notamment le 
beurre de karité, la poudre 
de baobab et la moutarde 
de Néré (soumbala). 

commercialisation des 
PFNL, notamment le 
beurre de karité , la 
poudre de baobab et la 
moutarde de Néré 
(soumbala). 

commercialisation des 
PFNL, notamment le 
beurre de karité, la 
poudre de baobab et la 
moutarde de Néré 
(soumbala). 
 

R3.A3. Intégration au 
système informatique 
pour l'accès aux 
informations actualisées 
sur le marché par les 
femmes de 16 
associations. 

Chacune des 16 
associations sera 
équipée d'un téléphone 
mobile intelligent. Ceux-
ci seront utilisés par les 
femmes qui 
connaissent mieux la 
technologie mobile. De 
plus, un total de 80 
femmes (5 de chaque 
association) seront 
formées pendant 2 jours 
à son bon usage. Grâce 
à cette formation, 
l'alphabétisation 
numérique est promue 
dans les communes 
bénéficiaires 

Équipement de 16 
associations féminines 
en téléphones 
portables intelligents. 
Ils sont utilisés par les 
femmes et ont une plus 
grande connaissance 
de la technologie 
mobile. De plus, un 
total de 80 femmes (5 
pour chaque 
combinaison) ont été 
formées pendant 2 
jours à son utilisation 
correcte. 

100% 

R4.  Amélioration de l'état nutritionnel des enfants de 0 à 5 ans, des femmes enceintes et des 
femmes allaitantes, dans 14 villages des communes de Niantanso et Tambaga. 

R4.A1.  Formation de 
l'équipe du projet et des 
agents communautaires 
et sanitaires sur la 
nutrition. 
 

Formation de l'équipe 
du projet et des agents 
communautaires et 
sanitaires en nutrition. 
 

Formation de l'équipe 
du projet et des agents 
de santé et 
communautaires en 
nutrition. 
 

100% 

R4.A2. Fourniture de kits 
de nutrition et de 
sensibilisation pour les 
agents communautaires 
et les agents de santé. 

Fourniture de kits de 
nutrition et de 
sensibilisation pour les 
agents communautaires 
et les agents de santé. 
 

Fourniture de kits 
nutrition et 
sensibilisation pour les 
agents de santé et les 
agents communautaires 

100% 

R4A3. Suivi de la 
malnutrition par les agents 
de santé et les agents 
communautaires. 

Suivi de la malnutrition 
par les agents de santé 
et les agents 
communautaires 

Suivi de la malnutrition à 
travers des 
démonstrations 
culinaires, des visites à 
domicile et des séances 
de sensibilisation. 
 

100% 

R4 .A4. Sensibilisation 
des hommes des 
communes de Niantanso 

Sensibilisation des 
hommes de Niantasso 
et Tambaga sur 

Sensibilisation des 
hommes des 
communes de 

100% 
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et Tambaga sur 
l'importance de la nutrition 
infantile et la prévention 
de la malnutrition. 

l'importance de la 
nutrition. 

Niantasso et Tambaga 
sur l'importance de la 
nutrition infantile et la 
prévention de la 
malnutrition. 

R5 Amélioration des capacités de la population à prévenir et faire face au COVID-19, dans 14 villages 
des communes de Niantanso et Tambaga .      

R5.A1. Formation sur la 
prévention du COVID-19 
et les saines habitudes 
d'hygiène pour l'équipe du 
projet et 6 agents 
communautaires.       

Formation sur la 
prévention du COVID-
19 et les saines 
habitudes d'hygiène 
pour l'équipe projet de 6 
agents communautaires 
 

Formation sur la 
prévention du COVID-
19 et les saines 
habitudes d'hygiène 
pour l'équipe projet de 6 
agents communautaires 

100% 

R5.A2. Formation de 300 
femmes de 30 
associations sur la 
prévention du COVID-19 
et les saines habitudes d' 
hygiène et démonstration 
du bon usage des kits 
sanitaires. 

Formation de 300 
membres de 30 
associations sur la 
prévention du COVID-
19 et les saines 
habitudes d'hygiène et 
démonstration du bon 
usage des kits 
sanitaires 
 

Formation de 300 
membres de 30 
associations sur la 
prévention du COVID-
19 et les saines 
habitudes d'hygiène 

100% 

R5.A3. Fourniture de kits 
d'hygiène dans les 6 
unités de transformation 
et pour le développement 
des activités du projet. 

Dotation de 6 unités de 
transformation en kits 
d'hygiène pour le 
développement des 
activités 

Dotation de 6 unités de 
transformation en kits 
d'hygiène pour le 
développement des 
activités 
 

100% 

R5.A4. Fourniture de 
matériel informatif sur la 
prévention du COVID-19 
et les saines habitudes d' 
hygiène. 

Fourniture de matériel 
d'information sur la 
prévention du COVID-
19 et les saines 
habitudes d'hygiène 

Mise à disposition de 
matériel d'information 
sur le COVID-19 dans 
les villages de 
Djignagué, Kantila, 
Faramasonia et Badala 
en commune de 
Tambaga, Bokoto, 
Djakafé et Dianaman en 
commune de Niantanso 
 

100% 

R6. Promouvoir les droits économiques, sociaux et culturels des femmes auprès de la population des 
14 villages des communes de Niantanso et Tambaga. 

R6.A1.  Création et 
diffusion de 3 spots radio 
liés aux droits sociaux, 
économiques et 
culturels de la femme, à 

Création et diffusion de 
3 spots radio liés aux 
droits sociaux, 
économiques et 

Diffusion des 03 spots 
réalisés sur les ondes 
de la radio Gangaran 
dans la commune de 

100% 
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Les activités prévues ont été réalisées avec une grande satisfaction des bénéficiaires. 

 

 

R1.A1.  FORMATION AUX TECHNIQUES D'EXTRACTION DURABLE DES FRUITS DE KARITÉ, 
NÉRÉ ET BAOBA 

Sur les 12 personnes interrogées, 50% des répondants trouvent que la formation a été excellente, 42% 
sont très satisfaits et 8% se trouvent satisfaits. Tous ont mis en pratique les connaissances acquises dans 
cette formation sur les nouvelles techniques de récolte, sélection et dépulpage des fruits, décorticage des 
noix et séchage au four solaire. Cela a contribué à améliorer la qualité des produits et à augmenter les 
revenus. 

l'égalité des genres et à 
la répartition des tâches 
à domicile pour 
sensibiliser la population 
des 14 villages.  

 

 

culturels de la femme, à 
l'égalité des genres et à 
la répartition des tâches 
ménagères pour 
sensibiliser la 
population des 14 
villages. 

 

Kobri. liés aux droits 
sociaux, économiques 
et culturels des 
femmes, à l'égalité des 
sexes et à la répartition 
des tâches ménagères 
pour sensibiliser la 
population des 14 
villages. 

R6.A2. Participation de 
30 femmes à 15 
émissions de radio liées 
aux droits des femmes. 

Participation de 30 
femmes à 15 émissions 
de radio liées aux droits 
des femmes. 

Participation de 30 
femmes à 15 émissions 
de radio liées aux droits 
des femmes. 

 

100% 

R6.A3. Formation de 150 
femmes des 14 villages 
des communes de 
Niantanso et Tambaga sur 
leurs droits économiques, 
sociaux et culturels, la 
répartition des tâches 
ménagères et 
l'importance du rôle des 
femmes dans la sécurité 
alimentaire. 

Formation de 150 
femmes des 14 villages 
des communes de 
Niantanso et Tambaga 
sur leurs droits sociaux, 
économiques et 
culturels, la répartition 
des tâches ménagères 
et l'importance du rôle 
des femmes dans la 
sécurité alimentaire 

 Formation de 150 
femmes des 14 villages 
des communes de 
Niantanso et Tambaga 
sur leurs droits sociaux, 
économiques et 
culturels, la répartition 
des tâches ménagères 
et l'importance du rôle 
des femmes dans la 
sécurité alimentaire 

100% 
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R1.A2. FORMATION AUX TECHNIQUES DE TRANSFORMATION DURABLE DES PFNL POUR LA 
PRODUCTION DU BEURRE DE KARITÉ, DE LA MOUTARDE DE NÉRÉ (SOUMBALA) ET DE LA 
POUDRE DE BAOBAB. 

50% des participants à la formation sur la transformation durable des PFNL pour la production de 
beurre de karité, moutarde de néré (soumbala) et poudre de baobab étaient très satisfaits de la 
formation, 31% satisfaits et 19% affirmant que la formation a été excellente . Ils mettent en pratique les 
connaissances acquises, ce qui leur permet d'augmenter leur production et de gagner du temps pour se 
consacrer à d'autres occupations. 

 

 

R1.A3. FORMATION AUX TECHNIQUES DE CONDITIONNEMENT DU BEURRE DE KARITÉ, DE LA 
POUDRE DE BAOBAB ET DE LA MOUTARDE NÉRÉ (SOUMBALA)  

Selon les données recueillies sur le terrain, 60% des personnes interrogées disent que la formation a été 
excellente et 40% sont très satisfaites. Cela leur a permis de réduire le taux de perte de produit, 
augmentant ainsi les revenus. 

50%

8,00%

42,00%

Quel est votre niveau de satisfaction vis-à-
vis de la formation aux techniques 

d'extraction des fruits de karité, de néré et 
de baobab ?

très satisfait excellent excellent

50%

31,00%

19%

Dans quelle mesure êtes-vous satisfait de 
la formation sur les techniques durables 
de PFNL pour la production de beurre de 
karité, de moutarde de Néré (Soumbala) 

et de poudre de Baobab ?

très satisfait Sqatisfait excellent
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60% des interviewés affirment que la formation a été excellente et qu'ils mettent en pratique les 
connaissances acquises lors des techniques de conditionnement d'emballage et d'étiquetage, et 40% 
affirment qu'ils sont très satisfaits et appliquent les techniques de remplissage des contenants et des 
sachets en aluminium , ainsi que le collage et l'étiquetage. La mise en pratique de ces connaissances 
acquises a permis une meilleure visibilité des produits et facilité la circulation des produits sur le marché. 

 

 

60% Conditionnement et étiquetage – 40% Remplissage de contenants, sachets aluminium, collage et 
étiquetage. 

 

60%

40%

Quel est votre niveau de satisfaction 
concernant la formation à la technique de 

conditionnement du beurre de karité, de la 
poudre de baobab et de la moutarde de 

néré (soumbala) ?

Execellent Très satisfait

60% 40%

emballage été bon
équitage

Remplissage des pots ,
sachets en aluminium ,
collage et l'étiquetage

Comment avez-vous appliqué la formation 
à la technique de conditionnement du 

beurre de karité, de la poudre de baobab et 
de la moutarde de néré (Soumbala) ?



20 
 

R1.A4.  FORMATION À L'UTILISATION ET À L'ENTRETIEN DES MOULINS, FOURS SOLAIRES ET 
DÉCORTIQUEURS. 

Après la formation à l'utilisation et à l'entretien du moulin, les femmes mettent en pratique leurs 
connaissances dans l'entretien et l'utilisation des moulins à travers le fonctionnement et l'entretien des 
moulins, ce qui comprend la vérification du moteur avant de procéder à la mise en marche, au montage, 
décorticage et séchage au soleil. Cela a contribué à l'autonomisation des femmes dans l'entretien et le 
fonctionnement de l'unité de transformation. Cependant, les femmes souhaitent un recyclage dans la 
formation pour l'entretien des moulins et elles considèrent que la durée de la formation est insuffisante 
pour une maîtrise et une utilisation optimale des moulins. 

 

 

On peut déduire de ces données que 13% des femmes formées et enquêtées connaissent les techniques 
de fonctionnement et d'entretien des équipements ; 13 % sont prêts à effectuer une vérification moteur 
avant de procéder au démarrage ; 7% ont les connaissances nécessaires pour démarrer le moulin et son 
entretien ; 27% sont autonomes en termes d'entretien et d'exploitation du moulin ; et 40% ont un savoir-
faire sur l'assemblage, le décorticage et le séchage au soleil des amandes. Cette autonomisation des 
femmes dans l'utilisation et l'entretien des moulins, des fours solaires et des décortiqueuses a été un 
succès puisque parmi les bénéficiaires, aucune des femmes ne savait comment utiliser un moulin et, bien 
sûr, n'avait aucune connaissance de son entretien. De plus, cette formation a permis de ne plus 
stéréotyper l'usage des moulins car la gestion des moulins n'est plus l'apanage exclusif des hommes 
dans les villages. Les femmes ont aussi cette capacité grâce au projet. 

 

13% 13%

7%

27%

40%

Fonctionnement
et entretien des

équipements

Verification du
moteur avant de

proceder au
démarrage

Mise en marche
du moulin et

entretien

Autonomie dans
l'entretien et le
fonctionnement

du moulin

Monture ,
décortiquage et
séchage au soleil

des amendes

Comment avez-vous appliqué les connaissances acquises 
dans l'utilisation et l'entretien des moulins ?
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R1. A5 FORMATION EN GESTION ET VIE ASSOCIATIVE ORIENTÉE VERS LA TRANSFORMATION 
DES FEMMES TRANSFORMATEURS DE PFNL. 

93% des personnes interrogées sont très satisfaites de la formation et 7% sont satisfaites et ont mis en 
pratique les connaissances acquises dans la formation à travers la tenue de réunions, le versement de 
cotisations pour la pérennité de l'activité, la réalisation de procès-verbaux et la maintenance des outils de 
gestion pour plus de transparence au niveau des associations et des assemblées générales pour la 
restitution des activités. Concrètement, la mission d'évaluation a pu vérifier que cette formation a entraîné 
de nombreux effets positifs dont, par exemple, les suivants : 

 Planification des activités 
 Maîtrise du rôle et de la responsabilité des membres 
 Rénovation périodique des bureaux 
 Préparation des bilans trimestriels 
 paiement des frais 
 Tenir des réunions mensuelles et rédiger des procès-verbaux 

Selon le président de l' association Kantila de BENKADI, il a été confirmé que la formation en gestion et 
vie associative a généré la confiance parmi les membres de l'association et leur a permis de connaître 
leur rôle et leur responsabilité. 

Pour EC, une femme transformatrice du village Bokoto de la commune Niantanso « Grâce à la 
formation en gestion et vie associative, toutes les activités réalisées et les bénéfices générés par notre 
association sont reversés aux membres. Ces restitutions ont considérablement renforcé la confiance 
entre les dirigeants et les membres de l'association ». 

Pour sa part, la présidente de l'association Bah Keyereyé , de Djignagué, pense que cette formation 
a été essentielle pour la réussite du projet, car « Dès le début du projet nous avons tous pris conscience 
de l'importance de la vie associative, nous avons mis le mettre en pratique les connaissances acquises 
grâce à cette formation et qui nous ont permis d'être plus solidaires, d'être plus ambitieux et aussi plus 
déterminés à assurer la pérennité de nos activités après le projet ». 

 

 

 

 

 

93%

7%

Quel est votre niveau de satisfaction vis-à-vis de la 
formation en management et vie associative visant la 

transformation des femmes transformatrices de PFNL ?

très satisfait satisfait
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100 % des répondants ont confirmé que leurs revenus avaient augmenté grâce aux activités du projet. 
Comme en témoigne le président de l'association Kotontala de Kouloubou , « grâce aux activités du 
projet j'ai acheté deux moutons ». De plus, elle affirme avoir couvert les dépenses scolaires des enfants, 
le soutien aux soins de santé des enfants et l'achat de nourriture pour affronter la période de soudure. 

 

Que pensez-vous de la qualité des matériaux reçus ? 

 

100%

Avez-vous constaté une augmentation 
des revenus des femmes depuis 

l'arrivée du projet grâce à l'unité de 
transformation ?

Oui
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100% des personnes interrogées sur la qualité du matériel reçu apprécient positivement la qualité du 
matériel mis à leur disposition dans les 6 unités. 

 

 

Les 6 unités de transformation sont fonctionnelles selon toutes les personnes interrogées. Cependant, il 
y a eu des cas de panne d'équipements dans le village de Toumadjina, commune de Niatasso, et les 
villages de Kouloubou, Kantila et Kourounouna, commune de Tambaga, pour lesquels le délai maximum 
de réparation était de 2 semaines, ce qui démontre la bonne mise en œuvre des stratégies pour la 
pérennisation des activités autour des unités de transformation. 

 

R3.A1.  ÉLABORATION ET MISE EN ŒUVRE DE PLANS D'AFFAIRES POUR 16 ASSOCIATIONS DE 
FEMMES. 

 75% des personnes sont très satisfaites et 25% sont satisfaites de la formation sur l'élaboration et la 
mise en œuvre des plans d'affaires pour les 16 associations. Selon le président de l'association 
Benkadi de la commune de Kantila, « après la formation, toutes les associations ont reçu un financement 
de l'institution de microfinance SINISIGUI pour leur business plan ». Cependant, il convient de noter que 
les participants à la formation ont estimé que la durée de la formation était insuffisante. 

 

75 % Très satisfait ; 25% Satisfait. 

100%

00

2

4

6

8

10

12

14

Oui Non

L'unité bâtie est-elle fonctionnelle ?

75%

25%

0

2

4

6

8

10

12

14

Total

Somme de
très satisfait

Somme de
Satisfait
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R3.A3.  INTÉGRATION DANS UN SYSTÈME INFORMATIQUE POUR L'ACCÈS AUX INFORMATIONS 
ACTUALISÉES DU MARCHÉ PAR LES FEMMES DE 16 ASSOCIATIONS. 

50% des enquêtés sont satisfaits de la formation sur l'intégration dans un système informatique SIMAGRI 
pour l'accès aux informations actualisées sur le marché par les femmes de 16 associations. 38% ne sont 
pas satisfaits et seulement 12% sont très satisfaits de la formation en raison de sa durée insuffisante. 
Dans tous les cas, la formation leur a permis de connaître les prix des différents marchés et de se 
familiariser avec ce type d'applications. Cela a contribué à l'augmentation des prix de vente. 

 

 

R4.A3. SUIVI DE LA MALNUTRITION PAR LES AGENTS DE SANTÉ ET LES AGENTS 
COMMUNAUTAIRES. 

Le tableau suivant montre que le taux de malnutrition a été réduit de 51% pour les enfants entre 0 et 5 
ans, 21% pour les femmes allaitantes ( ML ) et 20% pour les femmes enceintes ( ME ). Les données par 
communes sont de 27% pour les enfants de 0 à 5 ans et 6% pour les femmes allaitantes et 13% pour les 
femmes enceintes dans la commune de Tambaga ; et 24% pour les enfants de 0 à 5 ans, 15% pour les 
femmes allaitantes et 7% pour les femmes enceintes à Niantasso. 

De plus, lorsque l'équipe d'évaluation a effectué les visites, il n'y avait aucun cas de malnutrition chez les 
femmes enceintes et allaitantes dans la zone du projet. Selon les deux Directeurs Techniques du Centre 
de Santé de Tambaga et Niantasso, ce résultat a été obtenu grâce aux différentes démonstrations 

50%

38,00%

12%

Quel est votre niveau de satisfaction 
concernant la formation sur la préparation, 
l'utilisation et la mise en œuvre des plans 

d'affaires pour 16 associations ?

Satisfait pas satisfait très satisfait
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culinaires de diversification alimentaire, causeries pédagogiques et visites à domicile réalisées par les 
représentants communautaires formés par le projet avec l'appui des Directeurs. du Centre de Santé. 

 AU DÉBUT DU PROJET À LA FIN DU 
PROJET 

DIFFÉRENCES (INDICE DE 
RÉDUCTION) 

COMMUNES ENFANT
S DE 0 À 
5 ANS 

ML JE ENFANT
S DE 0 À 
5 ANS 

FA FOI 

ENFAN
T DE 0 
À 5 ANS 

ML JE 

TAMBAGA 32% 6% 13% 5% 0
% 

0% 27% 6% 13% 

NIANTASSO 27% QUINZE
% 

7% 3% 0 0 24% QUINZE
% 

7% 

LE TOTAL 59% VINGT 
ET 
UN% 

VINGT
% 

8% 0
% 

0% 51% VINGT 
ET UN% 

VINGT
% 

 

R5.A2. FORMATION DE 300 FEMMES DE 30 ASSOCIATIONS SUR LA PRÉVENTION DU COVID-19 
ET LES SAINES HABITUDES D'HYGIÈNE ET DÉMONSTRATION DU BON USAGE DES KITS 
SANITAIRES. 

Toutes les personnes interrogées ont confirmé leur satisfaction à l'égard de la formation sur la prévention 
du COVID 19 et les saines habitudes d'hygiène car elles ont appris à prévenir le COVID 19 grâce à 
l'utilisation de masques dans les lieux publics, au lavage des mains avec du gel et du savon 
hydroalcoolique, en évitant également de donner la main. D'où l'inexistence de cas de COVID 19 dans la 
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zone du projet. La formation a permis aux bénéficiaires d'adopter des pratiques d'hygiène saines, 
réduisant ainsi les maladies. 

 

 

 

R6.A3.  FORMATION DE 150 FEMMES DES 14 VILLAGES DES COMMUNES DE NIANTANSO ET 
TAMBAGA SUR LEURS DROITS SOCIAUX, ÉCONOMIQUES ET CULTURELS, LA RÉPARTITION 
DES TÂCHES MÉNAGÈRES ET L'IMPORTANCE DU RÔLE DES FEMMES DANS LA SÉCURITÉ 
ALIMENTAIRE. 

Sur les 16 personnes interrogées, 94% ont trouvé la formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels des femmes excellente et 6% se sont dites très satisfaites de la formation. Cela est dû aux 
nouvelles connaissances qu'elles ont reçues, qui comprennent, entre autres, l'importance de l'éducation 
des jeunes filles, les effets du mariage précoce et les avantages d'une femme occupant une fonction 
publique dans la communauté. Cette formation a été appuyée par des émissions de radio pour 
promouvoir les droits sociaux, économiques et culturels des femmes qui, selon les interviewés, ont permis 
de promouvoir le leadership féminin et l'égalité des chances, ainsi que la promotion de l'accès à la terre 
et la promotion de la scolarisation des filles. Selon la maire de Tanbaga, « l'arrivée du projet a motivé 
les femmes à revendiquer de plus en plus leurs droits et à s'impliquer dans la prise de décision ». 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

100%

Quel est votre niveau de satisfaction 
concernant la formation sur la prévention 

du COVID-19 et les saines habitudes 
d'hygiène et la démonstration du bon 

usage des kits sanitaires ?

100% des répondants ont confirmé leur satisfaction. 
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99% des personnes interrogées trouvent que l'intervention du projet AEXCID répond aux besoins et 
priorités des bénéficiaires. 

 

 

Selon la présidente de l'association des femmes Quinzambougou du village de Sokoto, « ce projet 
a pris en compte les préoccupations des femmes qui nous ont permis de faire économiser de l'argent et 
aussi du temps. 

 

94%

6%

Quel est votre niveau de satisfaction 
concernant la formation sur les droits 
sociaux, économiques et culturels, la 
répartition des tâches ménagères et 

l'importance du rôle des femmes dans la 
sécurité alimentaire ?

Très satisfait Excellent

99%

1%

Perception des bénéficiaires sur la 
pertinence de l'intervention du projet 

AEXCID aux différentes réponses 
(Problème, Besoins et Priorités des …

OUI NON
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III. CRITÈRES D'ÉVALUATION  

1. PERTINENCE  

L'intervention du projet AEXCID répond aux besoins et priorités des bénéficiaires ; Les activités prévues 
par le projet AEXCID sont adéquates par rapport aux problèmes identifiés dans les communautés 
bénéficiaires pour améliorer la sécurité alimentaire des populations et répondre aux besoins dans le cadre 
du développement local. 

Grâce à ses résultats, le projet a pu mettre en place des mécanismes pour améliorer la sécurité 
alimentaire dans les zones d'intervention. Cette amélioration est une conséquence des formations 
dispensées par le projet, des activités de sensibilisation, de la construction de 6 unités de transformation 
et de la valorisation des produits forestiers non ligneux. Les recettes nutritionnelles ont également été 
améliorées. 

Lors de l'évaluation, une adéquation parfaite a été constatée entre les objectifs du projet et les orientations 
stratégiques des partenaires impliqués. Ce sont les axes et les stratégies de la coopération de 
CONEMUND pour le Mali, le Plan Stratégique de l'ONG Le TONUS et les Plans de Développement 
Economique, Social et Culturel du Círculo et des communes concernées. De plus, le projet soutient les 
femmes et les jeunes, les enfants qui sont les plus vulnérables à l'insécurité alimentaire et nutritionnelle. 
Le renforcement des capacités organisationnelles, techniques et économiques de ces groupes cibles est 
évidemment un objectif très pertinent du développement local. Le projet a pris la décision stratégique 
pertinente d'impliquer tous les acteurs du développement local, en particulier les communautés, 
l'administration locale, les services techniques, les autorités villageoises et les bénéficiaires eux-mêmes. 
Ces options stratégiques du projet ont contribué à améliorer les moyens de subsistance des populations 
et à réduire le taux de malnutrition. Le rapport final délivré par les centres de santé des communes 
confirme que la malnutrition des enfants a été réduite de 60% dans les deux communes et la mortalité 
des enfants et des femmes enceintes due à la malnutrition de 90%. Ces chiffres montrent avec éloquence 
l'appui du projet à l'amélioration de la situation sanitaire dans les communes de Tambaga et Niantanso » 

La prise en compte du genre et le respect des droits de l'homme ont été déterminants dans la mise en 
œuvre des activités. Les activités ont été menées dans le plus grand respect des bénéficiaires et des 
parties prenantes. 

 
2. EFFICACITÉ  

Les activités du projet répondent au contexte actuel des bénéficiaires. L'efficacité de l'intervention du 
projet est liée, avant tout, à la pertinence des formations dispensées par le projet, des activités de 
sensibilisation, de la construction de 6 unités de transformation des produits forestiers non ligneux et de 
l'augmentation des revenus des femmes ainsi contribuer à leur autonomisation. 

Toutes les activités programmées dans le cadre du projet ont été réalisées et les différentes activités et 
rapports ont été réalisés périodiquement. Il est à noter que certains indicateurs ont même été dépassés 
en termes de réalisations notamment celui de la transformation des PFNL transformés (105% pour le 
karité ; 318% pour le soumbala ; et plus de 600% pour la poudre de baobab) ; et celui de l'augmentation 
des revenus (de 50 000 FCFA à 80 000 FCFA soit 176%). 

Les résultats obtenus dans l'exécution de ce projet sont très satisfaisants dans la mesure où le taux de 
malnutrition chez les enfants de 0 à 5 ans a été réduit de 60%. 

Les femmes ont reçu les équipements nécessaires à la transformation des PFNL dans un délai 
raisonnable comme prévu et elles ont mis en pratique les différentes connaissances issues de la 
formation augmentant ainsi leurs revenus. Les activités étaient toutes en harmonie pour contribuer à 
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l'atteinte des résultats du projet. Toutes les activités ont été planifiées et le calendrier de mise en œuvre 
prévu a été respecté. 

Les dispositions sécuritaires et la sensibilisation aux méthodes de prévention contre le COVID 19 ont 
permis l'enregistrement de 0 cas de COVID 19 dans la zone d'intervention du projet. Des causeries 
éducatives, des projections et des démonstrations culinaires ont réduit le taux de malnutrition dans la 
zone du projet. 

 

3. EFFICIENCE 
 

En termes d'efficacité, la majorité des femmes transformatrices de la zone d'intervention du projet ont 
exprimé leur satisfaction quant à la qualité des matériaux et équipements livrés (fours solaires, moulins, 
batteries, clôtures, seaux, tonneaux, éviers). Ils mettent eux-mêmes en avant l'allègement des tâches 
domestiques après l'accès à des équipements énergétiques améliorés, ainsi que le renforcement de leurs 
capacités techniques ; Ainsi, les femmes ont plus de temps à consacrer à leurs activités génératrices de 
revenus, AGR (Activité Génératrice de Revenu), individuelles et/ou collectives. Par ailleurs, les agents de 
santé et les conseillers communautaires, lors des entretiens, ont exprimé leur satisfaction quant à la 
bonne qualité des équipements et matériels fournis par le projet. 

Le budget a été relativement équilibré avec les résultats, accordant une importance à l'accès des femmes 
aux ressources matérielles de transformation et de conditionnement, ainsi qu'aux capacités de 
transformation des PFNL. Bien qu'au cours du projet, il y ait eu une augmentation notable des prix de 
divers articles en raison de la situation mondiale, 100% de ce qui était prévu a été utilisé et cela a suffi 
pour réaliser toutes les activités prévues. 

Les approches techniques prévues et les ressources humaines et financières ont permis de mener à bien 
les actions du projet. La disponibilité des associations et ONG locales pour mener des actions sur le 
terrain a favorisé l'ancrage du projet au niveau local. Cela a contribué à renforcer les capacités techniques 
de tous les acteurs et à répondre aux besoins fondamentaux des femmes et des jeunes de leur 
communauté. 

 

 4. COHÉRENCE 

 
En général, il y a une bonne cohérence entre les résultats du projet et les besoins des femmes 
bénéficiaires. Ceci a été souligné par les communautés et les agents des centres de santé de la zone du 
projet. 

Les principales activités du projet ont été identifiées sur la base des principales problématiques des 
groupes cibles, décrites dans le Plan de Développement Economique, Social et Culturel de la Commune 
Rurale de Tambaga (PDESC) (2017-2021) et de Niantanso (2018-2022) et vérifiées lors de l'atelier 
d'identification. 

Les activités du projet sont très cohérentes les unes avec les autres car elles contribuent toutes à l'atteinte 
des résultats du projet. Pour garantir la sécurité alimentaire, le projet a pris en compte tous les aspects 
qui sont interdépendants afin de garantir une bonne sécurité alimentaire, à savoir la nutrition, les 
conditions d'hygiène et la prévention contre le COVID 19. 

De nombreuses ONG évoluent de manière dispersée et ne partagent pas pleinement leurs expériences 
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et leurs connaissances ; L'ONG LE TONUS, quant à elle, a collaboré avec les ONG qui œuvrent en 
sécurité alimentaire et nutrition dans la zone d'intervention du projet pour se compléter sur le terrain et 
donner plus de consistance à l'intervention. Ce fut le cas de la complémentarité entre les projets financés 
par TAMAT-LETONUS et STOP SAHEL pour l'installation de périmètres horticoles à Kobaronta et Kantila 
pour renforcer la sécurité alimentaire et nutritionnelle à travers les produits fruitiers et maraîchers. Les 
services techniques de l'Etat ont participé à la mise en œuvre du projet et se sont réjouis de ses activités 
qui complètent leurs fonctions habituelles. 

 

 5. ALIGNEMENT 

 
Au niveau mondial, cette proposition est conforme au programme d'action de l'Agenda 2030 pour le 
développement durable, notamment en ce qui concerne l'Objectif 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses 
formes dans le monde, la Cible 1.5 et l'Objectif 2 : « Éliminer la faim, atteindre sécurité alimentaire, 
améliorer la nutrition et promouvoir une agriculture durable. 

Au niveau national, le projet s'inscrit dans les politiques et stratégies nutritionnelles édictées par le 
Ministère de la Santé, et notamment : le Plan National de Nutrition (PNN) et la Politique Nationale de 
Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (PNSAN). Le projet s'inscrit dans la stratégie nationale de 
développement et soutient directement plusieurs points prioritaires du « Plan de réponse humanitaire 
2021-2022 » du Mali et la Convention des Nations Unies sur l'élimination de la discrimination à l'égard 
des femmes. Le projet s'inscrit également dans le cadre stratégique pour la relance économique et le 
développement durable (CREDD (Cadre stratégique pour la Relance Économique et le Développement 
Durable 2019 – 2023), notamment au regard des axes et objectifs stratégiques suivants :  

• Axe stratégique 3 : Croissance inclusive et transformation structurelle de l'économie : 

5.3.1. Objectif général 3.1. Créer un environnement propice à la diversification économique et à une 
croissance forte et inclusive. 

• Axe stratégique 5 : Développement du capital humain : 

5.5.1. Objectif général 5.1. Contribuer à l'amélioration de l'état de santé et du bien-être de la population 
malienne en vue d'accélérer la transition démographique ; 

5.5.4. Objectif général 5.4. Créer les conditions pour parvenir à l'autonomisation des femmes, des enfants 
et des familles.  

 

 6. GENRE 
 

La discrimination et l'inégalité entre les sexes au Mali sont des pratiques répandues qui contribuent à la 
détérioration des conditions de vie générales de la population, ce qui a un impact négatif sur la 
malnutrition infantile et la sécurité alimentaire. 

Ce projet visait à améliorer la sécurité alimentaire et nutritionnelle et la protection des personnes 
vulnérables grâce à la participation des femmes, en garantissant l'accès à la nourriture, aux produits de 
première nécessité et aux kits d'hygiène pour elles et leurs familles. Elle a également eu un impact sur la 
génération de sources alternatives de revenus. La formation en nutrition et hygiène a également été 
améliorée, ce qui peut avoir des effets très importants sur toute la famille. De plus, la priorité a été donnée 
aux associations composées majoritairement de femmes afin de favoriser l'autonomie économique des 
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femmes et de leurs familles. Au cours de ce projet, les femmes ont également été une cible prioritaire 
des actions de sensibilisation afin qu'elles soient conscientes de leurs droits. 

Les questions de genre ont également été prises en compte dans les interventions de nutrition et de 
sécurité alimentaire. La conception du projet prend en compte le genre dans le sens où les activités 
prévues visent essentiellement l'amélioration des conditions de vie des femmes et des jeunes qui rendent 
viable la stabilité de la communauté. La création et l'accompagnement d'associations de transformation 
des produits forestiers non ligneux contribuent à l'autonomisation des femmes et à leur participation à la 
prise de décision, mettant ainsi fin à l'exclusion sociale. 

L'équipe d'évaluation considère que la prise en compte des aspects genre par l'ONG LE TONUS est 
suffisante. Le projet est bien équilibré du point de vue du genre et les activités qu'il promeut ont 
directement conduit à une amélioration de la position des femmes dans leur foyer et leur communauté. 
D'autres changements observés sont le renforcement de leur confiance en soi pour exprimer leurs 
opinions et leurs intérêts dans la famille, leur accès aux ressources productives et leur libre participation 
à des activités productives en dehors du foyer. 

Cela a fait comprendre à la communauté qu'il faut considérer les femmes non seulement comme des 
sœurs, des mères ou des nièces, mais aussi comme des citoyennes protagonistes du développement au 
même titre que les hommes et que cette autonomisation ne doit pas être perçue en termes de rivalité 
mais plutôt de complémentarité et de conformité avec les droits des citoyens. 

 

 7. CRÉDIT 
 

Pour la mise en œuvre du projet, les autorités administratives et les collectivités territoriales ont été 
informées et impliquées dans la réalisation de ses activités. Les chefs de village, les jeunes et les femmes 
ont bien accueilli le projet car il répondait à leurs besoins. Les bénéficiaires ont soutenu le projet à travers 
leur participation aux différentes journées de formation, aux activités de sensibilisation, à la nutrition, aux 
droits des femmes et à la transformation des PFNL. 

Les associations se sont organisées pour être à jour dans la gestion des documents administratifs pour 
leur reconnaissance de l'ONG et des autorités administratives. 

Les comités de direction ont été organisés par cotisations pour couvrir les frais de l'unité de 
transformation. Les membres de la communauté se sont portés volontaires pour soutenir le projet de 
recherche de cas de malnutrition et pour soutenir également les activités de sensibilisation à la nutrition. 
Pour mener à bien cette évaluation, les bénéficiaires ont abandonné leurs activités de terrain pour 
répondre aux questions d'évaluation et mobiliser les répondants. 

Lors des entretiens avec les autorités communales, administratives et coutumières, l'engagement et les 
responsabilités dont font preuve les femmes du village dans les structures communautaires ont été 
fortement soulignés et valorisés. 

Pendant toute la durée du projet, les assemblées villageoises ont été l'occasion d'associer les populations 
à la mise en œuvre du projet sous l'animation de l'équipe projet et des services techniques déconcentrés, 
le tout basé sur une planification participative bien définie et mise en œuvre avec une grande fluidité dans 
les communications. Cette stratégie repose sur un transfert de capacités aux communautés bénéficiaires. 

L'appropriation et la valorisation des acquis ou réalisations du projet pourront être évaluées à travers 
l'engagement des bénéficiaires et leur adhésion au projet, le développement des systèmes productifs et 
le renforcement des capacités locales. 
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L'engagement des bénéficiaires dans le projet a été total, comme en témoigne la participation et la 
mobilisation importantes des femmes et, à leurs côtés, des hommes qui les accompagnent dans toutes 
leurs activités économiques et sociales. 

Les résultats significatifs enregistrés sont dus au dévouement et à la détermination des bénéficiaires qui 
ont cru au projet et à leur curiosité de s'investir corps et âme dans les activités de production et de 
transformation des PFNL. Les bénéficiaires, conscients de l'amélioration des moyens de production et de 
la possibilité de diversifier les activités économiques, semblent s'engager à s'approprier les acquis et les 
infrastructures et équipements pour le développement des systèmes de production et de transformation 
des PFNL. 

 

 8. DURABILITÉ 
 

L'amélioration des conditions socio-économiques des femmes est l'un des principaux objectifs du projet 
dans son ensemble et aussi un aspect intégrateur qui a été atteint après l'accès aux équipements solaires, 
l'installation et le renforcement des unités multifonctionnelles. 

Les bénéficiaires du projet ont acquis des compétences qui sont des indicateurs de continuité dans 
l'amélioration de la sécurité alimentaire à la fin du projet. Ces compétences permettront de pérenniser les 
actions entreprises par le projet grâce aux différentes formations aux techniques de fabrication, aux 
activités de sensibilisation, à la constitution de comités de gestion pour la maintenance des instruments 
administratifs et financiers, à l'organisation d'assemblées, à la rapport sur les activités, à la formation des 
meuniers pour la réparation du matériel en cas de panne, et grâce aussi à l'implication des autorités 
communales et des services des eaux et forêts pour la protection de l'environnement. 

Du point de vue de la capacité associative, des compétences ont été acquises pour l'élaboration de plans 
d'affaires simplifiés et la recherche de leur financement par les institutions de microfinance (comme 
l'institution financière SINIGNESSIGUI) auprès des associations. De plus, ces mêmes associations sont 
en collaboration avec les différentes collectivités (mairies) et services techniques de leur commune. Ce 
sont des facteurs qui contribuent positivement à la pérennité des actions et réalisations du projet. 

Les activités réalisées dans le cadre de la mise en œuvre du projet répondent aux préoccupations des 
bénéficiaires, qui d'autre part figuraient déjà dans le Plan de Développement Social Economique et 
Culturel (PDSEC) des communes de Tambaga et Niatasso, et contribuent également à la réalisation des 
objectifs des deux communes. 

 

 9. DURABILITÉ ENVIRONNEMENTALE 
 

Les changements obtenus à la suite de la mise en œuvre du projet sont durables car toutes les activités 
ont répondu aux besoins actuels des bénéficiaires dans les zones d'intervention du projet, telles que les 
activités de transformation des produits forestiers non ligneux et les activités de gestion .environnement, 
qui complètent les activités des agents des eaux et forêts, qui assureront la continuité de ce qui a été mis 
en œuvre. 

Les activités du projet ont favorisé la conservation et l'utilisation durable des ressources naturelles en 
renforçant l'accès, l'utilisation et le contrôle des femmes sur les moyens de production et les équipements, 
habituellement réservés aux hommes. Les activités sur les techniques de collecte et de transformation 
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des PFNL ont travaillé sur l'utilisation durable de ces produits, ainsi que sur la gestion et la gestion de 
l'eau, de l'énergie solaire et des déchets. 

Il est à noter que les unités de transformation intègrent l'énergie solaire pour leur fonctionnement et que 
les produits locaux ont été utilisés de manière raisonnée. 

 

10. IMPACTER 

Le projet, à travers la mise en œuvre des activités, a apporté des changements positifs dans la réduction 
des problèmes liés à l'insécurité alimentaire des populations bénéficiaires. Les différentes activités du 
projet, telles que la formation des bénéficiaires et la construction et l'équipement de 6 unités de 
transformation des produits forestiers non ligneux, ont permis d'augmenter la production et les revenus 
des femmes, contribuant à leur autonomisation. 

De plus, le taux de malnutrition a été réduit de 51 %. Les femmes ont également bénéficié d'un gain de 
temps considérable et d'une réduction du travail physique. La mise en œuvre du projet a contribué à 
l'autonomisation des femmes, puisque grâce à cela, elles sont en mesure de payer les frais de scolarité 
et les ordonnances de leurs enfants et peuvent aider leurs maris à payer les impôts et les dépenses de 
leurs fils et filles. 

Selon AD, une transformatrice du village de Toumadjima, dans la commune de Niantanso « Avant le 
projet je gagnais environ 45 000 FCFA sur toute ma production de l'année, mais cette année avec le 
projet je gagnais plus de 76 000 FCFA sur ma production et cela m'a permis d'aider mon mari aux 
dépenses de la famille et de m'acheter des vêtements pour les fêtes. 

Selon un agent de santé communautaire de la commune de Tambaga, « les causeries éducatives et les 
démonstrations culinaires ont amélioré la qualité des aliments consommés dans les ménages et cela a 
réduit le nombre d'enfants malnutris dans le village ». 

 

11. RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL. 

 

Les femmes bénéficiaires du projet ont participé à l'exécution de toutes ses activités. Les autorités 
communales des deux communes (Tambaga et Niantanso) ont également participé à l'exécution du 
projet, mis à disposition des terrains pour la construction des unités de transformation et accompagné le 
projet dans l'exécution des activités à travers leur participation à toutes les sessions de formation. 

Les services techniques, à travers les centres de santé communautaires des deux communes 
concernées, ont participé à la mise en œuvre des activités de nutrition à travers la formation et l'appui 
aux agents de santé communautaires. Les résultats obtenus sur le suivi de la malnutrition sont également 
partagés avec les centres de santé pour une meilleure appropriation du projet. De plus, le service des 
forêts et des eaux a participé à toutes les réunions importantes pour obtenir leurs conseils et leur soutien 
technique après le projet. 

Les matériels et équipements ont été remis officiellement aux bénéficiaires en présence des autorités 
locales (maires, sous-préfets, etc.). 

Toutes ces actions de contribution et d'implication favorisent le renforcement des institutions et 
l'appropriation des actions du projet. 
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IV. RECOMMANDATIONS 

Cette évaluation finale a fait le point sur la mise en œuvre du projet AEXCID exécuté par LE TONUS 
"Amélioration de l'autonomie économique et sociale des femmes transformatrices de Produits 
Forestiers Non Bois et des stratégies de prévention, dans 14 villages du cercle de Kita, au Mali, 
pour faire face à la impacts de la crise alimentaire, nutritionnelle et sanitaire actuelle » et a permis 
de savoir dans quelle mesure les objectifs et les résultats du projet AEXCID ont été atteints. 

La mise à disposition d'unités de transformation a permis l'abandon des techniques manuelles, faisant 
ainsi gagner du temps aux femmes. Au niveau de chaque unité de transformation il y a un comité de 
gestion composé de 5 femmes et un homme pour la pérennité des activités de l'unité après le projet. 
Aussi les outils de gestion sont soignés pour plus de transparence, et les membres des associations se 
font confiance, et des cotisations collectives sont versées pour payer la réparation du matériel en cas de 
besoin. Le délai maximum de réparation du matériel est de deux semaines. Pendant ce temps, les 
bénéficiaires déplorent le manque de disponibilité des pièces de rechange localement. En général, les 
bénéficiaires déclarent souhaiter que l'intervention dure plus longtemps. 
 
La plate-forme SIMAGRI qui a été lancée pour la vente des produits transformés à la ligne a eu peu 
d'impact sur la commercialisation en raison de la faiblesse du réseau au niveau du village ; cependant, 
cela permettait d'établir le prix de vente et de connaître les prix des produits sur le marché. De plus, avec 
les unités de transformation, ils ont lancé d'autres stratégies de commercialisation pour nouer des 
alliances avec de grands vendeurs à Kita et Bamako en vue de participer à des foires de vente de 
produits. Les 6 unités de transformation sont toutes fonctionnelles. Les autorités communales ont été très 
impliquées dans l'exécution du projet à travers le suivi et l'appui à la bonne exécution des activités. 
 

Cette évaluation finale a formulé des recommandations pour aider à consolider les acquis du projet et a 
également suggéré des perspectives pour une éventuelle poursuite du projet ou d'une intervention 
similaire financée à travers le CONEMUND. 

Les recommandations suivantes ont été faites pour : 

AEXCID : 

 Refinancer le projet pour consolider les acquis 

COMMUNAUTÉ: 

 Renforcement des équipes dans les unités de transformation 

LE TON: 

 Renforcement des capacités des meuniers et des femmes pour réparer les pannes 

 Organisation de campagnes de reboisement et protection des parcs forestiers 

 Une formation plus longue 

AGENT DES CENTRES COMMUNAUTAIRES : 

 Sensibiliser les femmes à la pratique de la CPN (Consultation Post Natal) 
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 Poursuivre les campagnes de lutte contre la malnutrition 

LES BÉNÉFICIAIRES: 

Maintenir et fidéliser la clientèle acquise grâce à la qualité des produits 

 

V LEÇONS APPRISES 
 

 La mise en œuvre des activités nutritionnelles a permis de réduire le taux de malnutrition de 51 
%. 

 Les capacités des femmes ont été bien renforcées dans la production et la transformation du 
beurre de karité, de la moutarde de néré (Soumbala) et de la poudre de baobab. 

 La mise en place de six unités de transformation a augmenté la production et les revenus des 
femmes. 

 L'implication des services des eaux et forêts a permis de prendre en compte la protection de 
l'environnement. 

 La perspective de genre a été prise en compte dans l'exécution du projet. 
 La sensibilisation aux droits socio-économiques a permis aux femmes de participer à la prise de 

décision. 
 Le compte rendu des activités au niveau de l'association a renforcé la confiance entre les 

membres de l'association. 
 Le projet a pris en compte les besoins prioritaires des bénéficiaires. 
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SCIE. ANNEXE 1 Outils de collecte de données 
 

Guide d'entretien Directeur Technique des Centres de Santé (CDT) et Représentant Communautaire 

Durée de l'entretien 15 à 30 minutes  

Identification géographique 

Région ………………………………………. 

 

Cercle………………………………………… 

 

Commun……………………………………. 

 

Ville………………………………………………. 

Identifiant du répondant 

Nom et prénom……………………………………………… 

Genre………HF ……………………………… 

État civil……………………. 

Âge ……………………………………………. 

 

 

1. Avez-vous été impliqué dans la mise en œuvre du projet CONEMUD ? Oui Non Justifiez votre réponse 
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2. Quel a été votre rôle dans la mise en œuvre du projet ? 

 
 

 

 

 

 

3. Pouvez-vous énumérer les différentes activités menées par le projet auquel vous avez participé ? 

1…………………………………………………………………………. 

2……………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………… 

5………………………………………………………………………………. 

6……………………………………………………………………………. 

7…………………………………………………………………………. 

8……………………………………………………………………………. 

 

4. Quels étaient les messages clés de vos activités/sensibilisation ? 
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5. Avez-vous rencontré des difficultés dans la mise en œuvre du projet AEXCID ? Sinon 

Si oui, pourquoi? 

 

 

 

 

6. Quel bilan faites-vous des activités réalisées ? 

 

 

 

7. Quel était le taux de malnutrition au début et à la fin du projet dans la zone du projet ? 

 
8. NB Complétez ce tableau avec les CTD de votre dossier de centre de santé. 
 

Objectifs Taux de malnutrition au 
début du projet 

Taux de malnutrition à 
la fin du projet 

 
Écart 

     

Enfants de 0 à 5 
ans 
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Femmes 
enceintes 

     

femmes allaitantes      

Le total      

 

9. Quelles sont vos suggestions et recommandations ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guide d'Entretien des Agents des Eaux et Forêts 

Durée de l'entretien 15 à 30 minutes  

Identification géographique 

Région ………………………………………. 

 

Cercle………………………………………… 

 

Commun……………………………………. 
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Ville………………………………………………. 

Identifiant du répondant 

Prénom et nom……………………………………………… 

Sexe…………………………………………… 

État civil…………………….. 

Âge ……………………………………………. 

 

 

 

 

 

1. Avez-vous été impliqué dans la mise en œuvre du projet CONEMUD ? 

 
 

 

 

2. Quel a été votre rôle dans la mise en œuvre du projet dans le domaine de la protection durable de l'environnement ? 
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3. Les bénéficiaires du projet ont-ils pris en compte les aspects de protection durable de l'environnement ? 

Oui Non Justifiez votre réponse ? 

 

 

 

 

 

 

 

4. Quelles activités de protection durable de l'environnement sont menées ? 
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5. Avez-vous eu des difficultés avec l'ONG AEXCID dans l'exécution du projet ? 

si non _  

Si oui, pourquoi? 

 

 

 

 

6. Quelles sont vos recommandations pour la mise en œuvre du projet AEXCID ? 

 

 

 

 

 

 

 

Pas. DES QUESTIONS RÉPONSES VERS 
L'AVANT 

Évaluation de la pertinence du projet AEXCID 
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Q1.1 L'intervention du projet AEXCID répond-elle aux problèmes, besoins 
et priorités des bénéficiaires ? 

 

1=Oui 

0=Non 

 

Q1.2 Les activités prévues par le projet AEXCID sont-elles adéquates au 
vu des problèmes identifiés dans votre communauté pour améliorer 
la sécurité alimentaire de la population ? 

 
OUAIS NE PAS 

Très approprié un 2 

modérément approprié un 2 

Inapproprié un 2 

   
 

 

Q1.2 Quelle perception avez-vous du projet AEXCID en termes 
d'amélioration de la sécurité alimentaire, de lutte contre la 
malnutrition et de protection durable de l'environnement ? 

 
OUAIS NE PAS 

Très bonne un 2 

bonne un 2 

équitable un 2 

Mal un 2 

Commentaires: 

   
 

 

Q1.3 Quelles sont vos recommandations pour améliorer la pertinence de 
l'intervention du projet AEXCID dans votre communauté ? 

 

 

 

 

A. Évaluation de l'efficacité du projet AEXCID 

Q1.1 Les activités du projet AEXCID répondent-elles au contexte actuel 
des bénéficiaires ?  

OUAIS NE PAS  
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besoin prioritaire un 2 

besoin secondaire un 2 

Il ne répond pas un 2 

Commentaires:   
 

Q1.2 Le projet AEXCID at-il réduit le problème de l'insécurité alimentaire 
des populations ?  

OUAIS NE PAS 

réduit significativement un 2 

très réduit un 2 

pas réduit un 2 

Commentaires: 

   
 

 

B. Evaluation de la pérennité du projet LE TONUS 

Q1.1 Quelles sont les perspectives locales pour continuer à améliorer la 
sécurité alimentaire à l'issue du projet AEXCID ? 

un.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 

 

Q1.2 Quelle est la preuve du changement durable initié par le projet 
AEXCID au niveau local ? 

 

 
OUAIS NE PAS 

Autonomie au travail un 2 

contribution financière un 2 

Sans modifications un 2 

Commentaires: 
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Q1.3 Quelles sont vos recommandations pour pérenniser l'amélioration 
de la sécurité alimentaire de la population, 

 

un.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.______________________ 

4______________________ 

 

C. Evaluation de la pérennité du projet AEXCID 

Q1.1 Les changements obtenus grâce à la mise en œuvre du projet 
AEXCID sont-ils durables ? 

 

 
OUAIS NE PAS 

très résistant un 2 

durable un 2 

peu résistant un 2 

   
 

 

Q1.2 Quels sont les facteurs de faisabilité sur lesquels CONEMUND 
pourrait s'appuyer pour la poursuite et l'achèvement du projet LE 
AEXCID et pour l'exécution future de projets similaires ? 

   

   

   

   

   
 

 

D. Forces/faiblesses du projet 

1. Forces/faiblesses du projet 

Q1.1 Quels sont les points forts du projet AEXCID ? 
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Q1.2 Quels sont les points pour améliorer le projet AEXCID ? 

 

   

   

   

   

   
 

 

2. Les leçons apprises 

Q1.2 Quelles sont les leçons apprises dans la mise en œuvre de ce projet 
AEXCID ? 

 

un.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 
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Guide d'Entretien des Agents des Eaux et Forêts 

Durée de l'entretien 15 à 30 minutes  

Identification géographique 

Région ………………………………………. 

 

Cercle………………………………………… 

 

Commun……………………………………. 

 

Ville………………………………………………. 

Identifiant du répondant 

Prénom et nom……………………………………………… 

Sexe…………………………………………… 

État civil…………………….. 

Âge ……………………………………………. 
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1. Avez-vous été impliqué dans la mise en œuvre du projet CONEMUD ? 

 
 

 

 

2. Quel a été votre rôle dans la mise en œuvre du projet dans le domaine de la protection durable de l'environnement ? 

 
 

 

 

 

 

3. Les bénéficiaires du projet ont-ils pris en compte les aspects de protection durable de l'environnement ? 

Oui Non Justifiez votre réponse ? 

 

 

 

 

 

4. Quelles activités de protection durable de l'environnement sont menées ? 
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5. Avez-vous eu des difficultés avec l'ONG AEXCID dans l'exécution du projet ? oui non  

Si oui, pourquoi? 

 

 

 

 

 

 

 

6. Quelles sont vos recommandations pour la mise en œuvre du projet AEXCID ? 
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Pas. DES QUESTIONS RÉPONSES VERS L'AVANT 

Évaluation de la pertinence du projet AEXCID 

Q1.1 L'intervention du projet AEXCID répond-elle aux problèmes, besoins 
et priorités des bénéficiaires ? 

 

1=Oui 

0=Non 

 

Q1.2 Les activités prévues par le projet AEXCID sont-elles adéquates au 
vu des problèmes identifiés dans votre communauté pour améliorer la 
sécurité alimentaire de la population ? 

 
OUAIS NE PAS 

Très approprié un 2 

modérément approprié un 2 

Inapproprié un 2 
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Q1.2 Quelle perception avez-vous du projet AEXCID en termes 
d'amélioration de la sécurité alimentaire, de lutte contre la malnutrition 
et de protection durable de l'environnement ? 

 
OUAIS NE PAS 

Très bonne un 2 

bonne un 2 

équitable un 2 

Mal un 2 

Commentaires: 

   
 

 

Q1.3 Quelles sont vos recommandations pour améliorer la pertinence de 
l'intervention du projet AEXCID dans votre communauté ? 

 

 

 

 

E. Évaluation de l'efficacité du projet AEXCID 

Q1.1 Les activités du projet AEXCID répondent-elles au contexte actuel des 
bénéficiaires ?  

OUAIS NE PAS 

besoin prioritaire un 2 

besoin secondaire un 2 

Il ne répond pas un 2 

Commentaires:   
 

 

Q1.2 Le projet AEXCID at-il réduit le problème de l'insécurité alimentaire 
des populations et l'exploitation abusive des ?  

OUAIS NE PAS 

réduit significativement un 2 

très réduit un 2 

pas réduit un 2 
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Commentaires: 

   
 

F. Evaluation de la pérennité du projet LE TONUS 

Q1.1 Quelles sont les perspectives locales pour continuer à améliorer la 
sécurité alimentaire à l'issue du projet AEXCID ? 

un.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 

 

Q1.2 Quelle est la preuve du changement durable initié par le projet 
AEXCID au niveau local ? 

 

 
OUAIS NE PAS 

Autonomie au travail un 2 

contribution financière un 2 

Sans modifications un 2 

Commentaires: 

   
 

 

Q1.3 Quelles sont vos recommandations pour pérenniser l'amélioration de 
la sécurité alimentaire de la population, 

 

un.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.______________________ 

4______________________ 

 

G. Evaluation de la faisabilité du projet AEXCID 

Q1.1 Les changements obtenus grâce à la mise en œuvre du projet 
AEXCID sont-ils viables ? 

 

 
OUAIS NE PAS 

très viable un 2 

Viable un 2 
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moins viable un 2 

   
 

Q1.2 Sur quels facteurs de faisabilité CONEMUND pourrait-il s'appuyer 
pour la poursuite et l'achèvement du projet AEXCID et pour l'exécution 
future de projets similaires ? 

   

   

   

   

   
 

 

H. Forces/faiblesses du projet 

3. Forces/faiblesses du projet 

Q1.1 Quels sont les points forts du projet AEXCID ? 

 

   

   

   

   

   
 

 

Q1.2 Quels sont les points pour améliorer le projet AEXCID ? 

 

   

   

   

   

   
 

 

4. Les leçons apprises 
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Q1.2 Quelles sont les leçons apprises dans la mise en œuvre de ce projet 
AEXCID ? 

 

un.__________________________________ 

2.__________________________________ 

3.__________________________________ 
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GUIDE D'ÉVALUATION DE LA FORMATION 
(Entretien individuel des participants) 

  

a) identification géographique 
1.1 Région : Kita 

1.2 Cercle : ____ / 
1.3 Municipalité : ____ /____ / 
1.4 Ville : __________________________________ 

 

b) Informations sur le répondant 
2.1 Nom Prénom : ______________________________________ 

2.2 Sexe : Masculin ☐ Féminin ☐ 

2.3 État civil : Célibataire ☐ Marié ☐ Divorcé ☐ Veuf ☐ 

2.4 Niveau d'éducation : Primaire ☐ Secondaire ☐ Supérieur ☐ Alphabétisation ☐ Ecole coranique ☐ 

2.5 Âge : _________ 

c) Enquêteur 
3.1 Nom et prénom de l'intervieweur : ____________________________________ 
3.2 Date de l'enquête : __________/________/ 2022 

Avez-vous participé à une formation en sécurité? : 

R1 A.1 Formation aux techniques d'extraction durable des grains de Karité, Néré et Baobab OUI NON  

R1A2 Formation aux techniques de transformation durable des PFNL pour la production de beurre de karité, moutarde OUI NON  

R1 A3 Formation à la technique de conditionnement du beurre de karité, du jus de baobab et de la moutarde de néré (Soumbala) OUI NON  

R1 A1.4 Formation à la prévention du COVID 19 et aux saines habitudes d'hygiène et démonstration OUI NON  
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R1 A5 Une formation en management et vie associative orientée vers la transformation des femmes ? OUI NON  

R1 A6 Formation sur leurs droits sociaux, économiques et culturels, la répartition des tâches ménagères et l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire 

OUI NON  

R1A4 Formation à l'utilisation et à l'entretien des moulins OUI NON  

Personnel et formation à l'utilisation des téléphones pour l'application SYMAGRI OUI NON  

R3A1 : Élaboration et mise en œuvre de plans d'affaires pour 16 associations       OUI NON  

Pas. DES QUESTIONS RÉPONSES  VERS L'AVANT 

 SECTION II 
R1 A3Formation à la technique de conditionnement du beurre de karité, de la poudre de baobab et de la moutarde de néré (Soumbala 

Q1.1 A participé à une formation à la technique de 

conditionnement du beurre de karité, de la poudre de 
baobab et de la moutarde de néré (soumbala) 

 

 

1=Oui 
0=Non 

 
 

Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Vous avez appris quelque chose de nouveau avec 
cette formation à la technique de conditionnement du 
beurre de karité, de la poudre de baobab et de la 
moutarde de néré (soumbala). 

1=Oui 
 
0=Non 

 
 

 

 

Au contraire 
Q1.5 

Q1.4 Si oui, lesquels?  
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises dans 
cette formation à la technique de conditionnement du 
beurre de karité, de la poudre de baobab et de la 
moutarde de néré (soumbala) ? 

 

1=Oui 
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment elle a appliqué la Formation à la technique 
de conditionnement du beurre de karité, de la poudre 
de baobab et de la moutarde de néré (soumbala) 

 

   

   

   

   

 Oui Pas 
 

  

Q1.7 Quelles ont été les faiblesses ou les limites de cette 
formation à la technique de conditionnement du beurre 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 
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de karité, de la poudre de baobab et de la moutarde de 
néré (soumbala) 

 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

 
Autre____________________ 
(spécifier) Oui Pas 

 

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction vis -à-vis de la 
formation dans le technique de conditionnement du 
beurre de karité, de la poudre de baobab et de la 
moutarde de néré (soumbala) 

 

1=Pas satisfait 
2=Pas satisfait 
3=Satisfait 
4=Très satisfait 
5.Excellente 

  

Q1.9 Justifiez votre appréciation 1.  
 

2.  
 

3.  
 

  

Q1.10 Cette formation sur les techniques de conditionnement 
du beurre de karité, de la poudre de baobab et de la 
moutarde de néré (soumbala) utile 

 

1=Oui   

0=Non  

  

Q1.10.
1 

 
Si oui, merci de commenter 
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Q1.11 Quelles sont vos suggestions pour améliorer la 
formation à la technique de conditionnement du beurre 
de karité, de la poudre de baobab et de la moutarde de 
néré (soumbala) ? 

 

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 

Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 
Nombre d'outils et/ou 
méthodologie un 2 

  Oui Pas 

Autre :____________________ 

(spécifier)   
 

OUI NON  

  

Q1.12 Vous avez besoin d'une formation à la technique de 
conditionnement du beurre de karité, de la poudre de 
baobab et de la moutarde de néré (soumbala) 

 

1=Oui 
 
0=Non 

 Au contraire 
Q2.1 
 
 
 

Q1.13 Si oui, lesquels? 1.  

2.  
 

3.  
 

4.  
 

  

Pas. DES QUESTIONS RÉPONSES  VERS L'AVANT 
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 SECTION II 
R1 A5 Formation en management et vie associative orientée vers la transformation des femmes PFNM. 

 

Q1.1 Avez-vous participé à une formation en 
management et vie associative visant la 
transformation des femmes transformatrices 
du PFNM ? 

 

sinon _ 
 
 
 

 Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Vous avez appris quelque chose de nouveau avec 
cette formation en management et vie associative 
visant à transformer les femmes PFNL. 

1=Oui 
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.5 

Q1.4 Si oui, lesquels?  
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises dans 
cette formation au management et à la vie associative 
orientés vers la transformation des femmes PFNL ? 

1 = Oui  
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment avez-vous appliqué la formation en 
management et vie associative orientée vers la 
transformation des femmes PFNL ? 

   

   

   

   

 
OU
AIS 

NE 
PAS 

 

  

Q1.7 Quelles ont été les faiblesses ou les limites de cette 
formation en gestion et vie associative visant à 
transformer les femmes PFNL ? 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un. 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

 
Autre____________________ 
(spécifier) Oui Pas 

 

  

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction vis -à-vis de la 
formation en management et vie associative visant la 
transformation des femmes transformatrices de PFNL? 

1=Pas satisfait   
2=Pas satisfait   

3=Satisfait  
4=Très satisfait  
5.Excellente  
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Q1.9 Justifiez votre appréciation 
 
 

4.  
 

5.  
 

6.  
 

  

Q1.10 cette formation sur le management et la vie associative 
visant à transformer les femmes PFNL ? 

1=Oui 
0=Non 

  

Q1.10.
1 

 
Si oui, merci de commenter 

 
 
 
 

  

Q1.11 Quelles sont vos suggestions pour améliorer la 
formation au management et à la vie associative visant 
à transformer les femmes PFNL ? 

 Oui Pas 

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 

Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 
Nombre d'outils et/ou 
méthodologie un 2 

  Oui Pas 

Autre :____________________ 

(spécifier)   
 

Mais   

Q1.12 Vous avez besoin d'une formation en management et 
vie associative orientée vers la transformation des 
femmes PFNM. 

1=Oui 
0=Non 

 Au contraire 
Q2.1 
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Pas. 

DES QUESTIONS RÉPONSES  VERS L'AVANT 

 SECTION II 
R1 A4 Formation à la prévention du COVID 19 et aux saines habitudes d'hygiène et démonstration 

 

Q1.1 Avez-vous participé à une formation sur la prévention du COVID-
19 et les saines habitudes d'hygiène et démonstration du bon 
usage des kits sanitaires ? 

 

 
 
 
 
 

 Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Avez-vous appris quelque chose de nouveau de cette formation 
sur la prévention du COVID-19 et les saines habitudes d'hygiène 
et la démonstration de la bonne utilisation des kits sanitaires ? 

 

1=Oui  
 
0=Non  

 Au contraire 
Q1.5 

Q1.4 Si oui, lesquels?  
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises lors de cette 
formation sur la prévention du COVID-19 et les saines habitudes 
d'hygiène et la démonstration du bon usage des kits sanitaires ? 

1=Oui 
0=Non 

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment avez-vous appliqué la formation sur la prévention du 
COVID-19 et les saines habitudes d'hygiène et la démonstration 
de l'utilisation appropriée des kits sanitaires. 

   

   

   

   

 Oui Pas 
 

  

Q1.7 Quelles ont été les faiblesses ou limites de cette formation sur la 
prévention du COVID-19 et les saines habitudes d'hygiène et 
démonstration du bon usage des kits sanitaires ? 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. 

OU
AIS 

NE 
PAS 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

 
Autre____________________ 
(spécifier) Oui Pas 

 

  

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction concernant la formation sur 
la prévention du COVID-19 et les saines habitudes d'hygiène et 
la démonstration du bon usage des kits sanitaires? 

1=Pas satisfait 
2=Pas satisfait 
3=Satisfait 
4=Très satisfait 
5.Excellente 

  

Q1.9 Justifiez votre appréciation  
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Q1.10 Cette formation sur la prévention du COVID-19 et les saines 
habitudes d'hygiène et la démonstration du bon usage des kits 
sanitaires ont-elles été satisfaisantes ? 

1=Oui 
0=Non 

  

Q1.10.
1 

 
Commenter. 

 
 
 
 

  

Q1.11 Quelles sont vos suggestions d'amélioration pour la formation à 
la prévention du COVID-19 et aux saines habitudes d'hygiène et 
la démonstration du bon usage des kits sanitaires ? 

 Oui Pas 

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 

Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 
nombre d'outils et/ou 
méthodologie un 2 

  Oui Pas 

Autre : ____________________ 

(spécifier)   
 

Mais   

Q1.12 Vous avez besoin d'une formation sur la prévention du COVID-
19 et les saines habitudes d'hygiène et d'une démonstration du 
bon usage des kits sanitaires ? 

1=Oui 
0=Non 

 Au contraire 
Q2.1 
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Pas. DES QUESTIONS 
 

RÉPONSES  VERS L'AVANT 

 SECTION II 
R1 A6 Formation sur leurs droits sociaux, économiques et culturels, la répartition des tâches ménagères et l'importance du 
rôle des femmes dans la sécurité alimentaire 

 

Q1.1 Avez-vous participé à une formation sur les droits 
sociaux, économiques et culturels, la répartition des 
tâches ménagères et l'importance du rôle des femmes 
dans la sécurité alimentaire ? 

 

1=Oui  

0=Non  

 Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Avez-vous appris quelque chose de nouveau avec 
cette formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 
l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire ? 

1=Oui  
 

0=Non   

 Au contraire 
Q1.5 

Q1.4 Si oui, lesquels?  
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises dans 
cette formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 
l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire ? 

1=Oui  
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment avez-vous appliqué la Formation sur les 
droits sociaux, économiques et culturels, la répartition 
des tâches ménagères et l'importance du rôle des 
femmes dans la sécurité alimentaire ? 

 

OU
AIS 

NE 
PAS 

 un 2 

 un 2 

 un 2 

 Oui Pas 
 

  

Q1.7 Quelles ont été les faiblesses ou limites de cette 
formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 
l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire ? 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. 

OU
AIS 

NE 
PAS 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

 
Autre____________________ 
(spécifier) Oui Pas 

 

  

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction concernant la 
formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 

1=Pas satisfait  
2=Pas satisfait  
3=Satisfait  
4=Très satisfait  
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l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire ? 

5.Excellente   

Q1.9 Justifiez votre appréciation    

Q1.10 Cette formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 
l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire vous a-t-elle été utile? 

1=Oui   

0=Non  

  

Q1.10.
1 

 
Si oui, merci de commenter 

 
 
 
 

  

Q1.11 Quelles sont vos suggestions pour améliorer la 
formation sur les droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 
l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire ? 

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 

Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 
Nombre d'outils et/ou 
méthodologie un 2 

  Oui Pas 

Autre :____________________ 

(spécifier)   
 

Mais   

Q1.12 A des besoins de renforcement de capacités sur la 
connaissance de ses droits sociaux Formation sur 
Formation sur ses droits sociaux, économiques et 
culturels, la répartition des tâches ménagères et 

1=Oui  
 

0=Non  

 Au contraire 
Q2.1 
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 l'importance du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire 

 

 Si oui, lesquels?    

Pas. DES QUESTIONS 
 

RÉPONSES  VERS L'AVANT 

 SECTION II 
Personnel et formation à l'utilisation des téléphones pour l'application SYMAGRI 

Q1.1 Vous avez participé à une formation sur l'utilisation des 
téléphones pour l'application SYMAGRI ? 

 

1=Oui 
 

0=Non  

 Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Avez-vous appris quelque chose de nouveau lors de 
cette formation sur l'utilisation des téléphones pour 
l'application SYMAGRI ?   

1=Oui 
 

0=Non   

 Au contraire 
Q1.5 

Q1.4   
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises avec 
cette utilisation de l'application SIMAGRI ? 

1=Oui 
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment avez-vous appliqué les connaissances 
acquises dans l'application ? 

   

   

   

   

   

 Oui Pas 
 

  

Q1.7 Quelles ont été les faiblesses ou limites de cette 
formation sur l'utilisation du téléphone pour 
l'application SIMAGRI 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. 

OU
AIS 

NE 
PAS 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

 
Autre____________________ Oui Pas 
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(spécifier) 
 

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction concernant la 
Formation à l'utilisation du téléphone pour l'application 
SIMAGRI? 

1=Pas satisfait  

2=Pas satisfait  

3=Satisfait  

4=Très satisfait  

5.Excellente  

  

Q1.9 Justifiez votre appréciation 1.  

2.  
 

3.  
 

4.  
 

  

Q1.10 Cette formation sur l'utilisation des téléphones pour 
l'application SIMAGRI a-t-elle été utile? 

1=Oui 
0=Non 

  

Q1.10.
1 

 
Si oui, merci de commenter 

 
 
 
 

  

Q1.11 Quelles sont vos suggestions pour améliorer la 
formation à l'utilisation du téléphone pour l'application 
SIMAGRI ? 

 Oui Pas 

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 

Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 un 2 
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Nombre d'outils et/ou 
méthodologie 

  Oui Pas 

Autre : _____________________ 

(spécifier)   
 

Mais 

Q1.12 Vous avez besoin de renforcer l'utilisation du téléphone 
pour l'application SIMAGRI ? 

1=Oui  

0=Non  

 Au contraire 
Q2.1 

 Si oui, lesquels?    

Pas. DES QUESTIONS 
 

RÉPONSES  VERS L'AVANT 

 SECTION II 
  R3A1 : Élaboration et mise en œuvre de plans d'affaires pour 16 associations   

Q1.1 Avez-vous participé à une formation sur l'élaboration et 
la mise en œuvre de plans d'affaires pour 16 associations ?   

 

1=Oui  
 

0=Non    

 Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Avez-vous appris quelque chose de nouveau de cette 
formation sur l' élaboration et la mise en œuvre de plans 

d'affaires pour 16 associations ?    

1=Oui  

0=Non  

 Au contraire 
Q1.5 

Q1.4 Si oui, lesquels?  
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises lors 
de cette formation dans l'élaboration et la mise en œuvre 

de plans d'affaires pour 16 associations ?   

1=Oui  
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment avez-vous appliqué les connaissances que 
vous avez acquises lors de l' élaboration et de la mise en 

œuvre de plans d'affaires pour 16 associations ?   

   

   

   

   

   

 Oui Pas 
 

  

Q1.7 Quelles étaient les faiblesses ou les limites de cette 
formation ? R3A1 : Élaboration et mise en œuvre de plans 

d'affaires pour 16 associations ? 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. 

OU
AIS 

NE 
PAS 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 
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Autre____________________ 
(spécifier) Oui Pas 

 

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction concernant la 
Formation sur l'utilisation de l'élaboration et de la mise 
en œuvre des plans d'affaires pour 16 associations?   

1=Pas satisfait   
2=Pas satisfait   
3=Satisfait  
4=Très satisfait  
5.Excellente  

  

Q1.9 Justifiez votre appréciation 1.  
 

2.  
 

3.  
 

  

Q1.10 Cette formation sur l'utilisation des téléphones pour 
l'application SIMAGRI? 

1=Oui  
0=Non   

  

Q1.10.
1 

 
Si oui, merci de commenter 

 
 
 
 
 
 

  

Q1.11 Quelles sont vos suggestions pour améliorer la 
formation à l'élaboration et à la mise en œuvre de plans 
d'affaires pour 16 associations ?   

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 

Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 un 2 

  



75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d'outils et/ou 
méthodologie 

  Oui Pas 

Autre :_____________________ 

(spécifier)   
 

Mais 

Q1.12 Vous avez des besoins en élaboration et mise en place 

de plans d'affaires pour 16 associations ? 
1=Oui 
 
0=Non  

 Au contraire 
Q2.1 

 Si oui, lesquels?  
 
 
 
 

  

 Quels sont les avantages de cette application 
SIMAGRY ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Quelles sont les limites de cette application SIMAGRI  
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NB Destiné aux membres du Comité de Gestion des Associations 

Pas. DES QUESTIONS 
 

RÉPONSES  VERS L'AVANT 

 SECTION II 
    R1A4 Formation à l'utilisation et à l'entretien des moulins 

Q1.1 Avez-vous participé à une formation sur l'utilisation et 

l'entretien des broyeurs ? 

 

1=Oui  
 

0=Non       

 Au contraire 
Q2.1 

Q1.2 Avez-vous appris quelque chose de nouveau avec 
cette formation en  l'utilisation et l'entretien des moulins? 

 

1=Oui  
 

0=Non  

 Au contraire 
Q1.5 

Q1.4 Si oui, lesquels?  
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Q1.5 Avez-vous appliqué les connaissances acquises 
dans cette formation sur l'utilisation et l'entretien des 

broyeurs ? 

 

1=Oui 
 
0=Non 

 Au contraire 
Q1.7 

Q1.6 Comment avez-vous appliqué les connaissances 
acquises sur l'utilisation et l'entretien des moulins ? 

  

   

   

   

   

   

 Oui Pas 
 

  

Q1.7 Quelles ont été les faiblesses ou limites de cette 
formation sur l'utilisation et l'entretien des moulins ? 

 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 

Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

Durée de formation insuffisante. un 2 

Problème de langue de formation un 2 

Communication insuffisante sur la 
célébration de la formation un 2 

Outils et/ou méthodologie 
inappropriés un 2 

Ne pas répondre aux attentes en 
matière de formation. un 2 
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Période/heure de formation 
inappropriée un 2 

 
Autre____________________ 
(spécifier) Oui Pas 

 

Q1.8 Quel est votre niveau de satisfaction concernant la 
Formation sur l'utilisation et l'entretien des broyeurs? 

 

1=Pas satisfait  

2=Pas satisfait  

3=Satisfait  

4=Très satisfait   

5.Excellente  

  

Q1.9 Justifiez votre appréciation 4.  
 

5.  
 

6.  
 

  

Q1.10 Cette formation sur l'utilisation et l'entretien des broyeurs 

a-t-elle été utile? 

 

1=Oui  

0=Non  

  

Q1.11  
Si oui, merci de commenter 

 
 
 
 
 
 

  

Q1.12 Quelles sont vos suggestions pour améliorer la 
formation à l'utilisation et à l'entretien du moulin ? 

 
OU
AIS 

NE 
PAS 

Choisissez la bonne période et le 
bon moment pour vous entraîner. un 2 

Faire la formation sur une durée 
suffisante un 2 
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Organiser des formations dans la 
langue de la population cible un 2 

Communiquer suffisamment sur la 
sensibilisation un 2 

améliorer la qualité et 
 
Nombre d'outils et/ou 
méthodologie un 2 

  Oui Pas 

Autre :____________________ 

(spécifier)   
 

Mais 

Q1.13 Avez-vous besoin? l'utilisation et l'entretien des 
moulins? 

 

1=Oui  
 

0=Non  

 Au contraire 
Q2.1 

Q14 Si oui, lesquels?    

Q15 Votre équipement a été endommagé ? 
OUI NON  

sinon quoi  

Q16 Combien de temps a-t-il fallu pour réparer le matériel 
? 

 
mais 
 
 
 
1 semaine 1 2 

2 semaines 
1 2 

3 semaines 
1 2 

1 mois 1 2 
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Plus d'un mois 1 2 

 
 
 
Autre précisez……………………….. 
 

 Quelle était la panne de l'équipement ?  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Avez-vous eu du mal à les réparer ? sinon _  
 
 

  

 Si oui, pourquoi?  
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